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PRESENTACION

La Unidn de Asociaciones de Trabajadores Auténomos vy
Emprendedores (UATAE) en colaboracidon con el Ministerio de
Empleo de Espafia, ha realizado el presente estudio sobre Ia
situacion de los jovenes espafioles, fundamentalmente en lo que
a su ocupacion laboral se
refiere, las condiciones que
les impulsan a emigrar a
otros  paises, 'y las
circunstancias que podrian
determinar tanto su

retorno efectivo como la

cesacion de esa posicion

migratoria.

El documento que presentamos, se enmarca en el conjunto de

una preocupacion social al respecto de la denominada “fuga de

talentos” asi como de la inquietud politica por entender las
causas, y buscar actuaciones que se apliquen con efectividad a

6 dar respuestas en estos términos.

Para la realizacidon del presente trabajo, hemos contado con la

inestimable colaboracion de la Junta de Castilla y Ledn, El
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Ayuntamiento de Getafe, distintos departamentos de Ia
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, La Federacién
espafiola de Mujeres Directivas Ejecutivas Profesionales vy
empresarias (FEDEPE); LA Asociacién Nacional de Dentistas
Auténomos (ANDA); La Asociacion de Profesores de Madrid; la
Federacion Nacional de Asociaciones de Transportistas de
Espana; asi como de la Unidn de Jévenes Auténomos y
Emprendedores. A todas estas instituciones y organizaciones,
nuestro agradecimiento y nuestro reconocimiento. Asi como

también al Ministerio de Empleo que lo ha hecho posible.

Han sido diversas las aproximaciones socioldgicas y cientificas a
la cuestion del fendmeno migratorio de los jévenes en Europa,
singularmente en los paises del sur. De ellas nos nutrimos
también para centrar el foco del andlisis y la reflexién sobre Ia
dimension que el autoempleo puede tener como opcion de
desarrollo personal y profesional para nuestros jovenes, no solo

de retorno para los que se han ido, sino de asentamiento en

nuestro pais para aquellos que consideran, aun hoy, la

emigracion casi como la unica alternativa.
Con el deseo de que este esfuerzo colectivo pueda ser util a

nuestros jovenes y a quienes desarrollan politicas en su

bienestar hemos trabajado. Ojala sea posible.
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I CARACTERISTICAS TECNICAS Y METODOLOGICAS

1. OBJETIVO GENERAL DEL ESTUDIO

El objetivo general del estudio, enmarcado en el proceso
de migracién que afecta a un ndmero significativo de los
jovenes de nuestro pais en los ultimos afios, radica en la
obtencién del perfil de la persona joven (menor de 29
afos) que emigra a otros paises en busca de un futuro
profesional; la deteccidn de las condiciones que harian
factible el retorno de dichos jovenes en general y en Ia
definicion de las politicas publicas que podrian servir de
impulso y estimulo para que el autoempleo se constituya

en una clave de retorno o de asentamiento.

IME] Dicho objetivo general se concreta en los siguientes objetivos

t]a

especificos:

1) Deteccion de las condiciones que impulsan Ia
8 emigracion de nuestros jovenes al extranjero en
busqueda de una insercidn efectiva en el mercado

laboral.
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2) Identificacién del perfil de la persona joven que emigra
al extranjero.

3) Percepcidn del joven emigrante sobre las condiciones
laborales del pais de destino en comparativa a la
situacion en Espana.

4) Identificaciéon de barreras de entrada en el mercado
laboral del pais destino.

5) Deteccién de condicionantes que permitirian el retorno
de dichos jovenes a Espafa.

6) Identificacién de barreras al retorno del joven
emigrante.

7) La actividad emprendedora como opcién también para
los jovenes que estan en Espafa.

8) El autoempleo como alternativa para el retorno del
joven emigrante.

9) lIdentificacion de barreras personales y estructurales y
condicionantes que harian viable esta alternativa

mediante el autoempleo.

Dichos objetivos se alinean con la Estrategia de Emprendimiento
y Empleo Joven, en la que se enmarca la Garantia Juvenil, que 9
contempla un catdlogo de medidas ajustadas a los distintos

perfiles de jovenes.
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Las medidas previstas se vertebran en torno a cuatro ejes, como
principales lineas de actuacidon que permitan la insercidn laboral

y profesional de los jévenes de nuestro pais:

- Mejora de la intermediacion
- Mejora de la empleabilidad
- Estimulos a la contrataciéon

- Fomento del emprendimiento

Por tanto, el estudio permitira actuar en los cuatro ejes, pero
fundamentalmente en el Ultimo de ellos, (fomento del
emprendimiento), poniendo sobre la mesa el grado de alcance
de las medidas propuestas, asi como su eficacia y, por ende, una
serie de propuestas de mejora de las mismas tanto en cuanto a
difusién como en cuanto a su desarrollo.

En este sentido, hemos de recordar que Espafia sigue siendo el

IME]  pais con més personas jévenes desempleadas de Europa. Segin

t]a

los datos publicados a principios de junio por Eurostat, la oficina

estadistica europea, 775.000 espafioles menores de 25 afos
estaban sin trabajo en abril de 2015, muchos mas que en
|O cualquier otro pais europeo de los que se tienen datos

actualizados.
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La tasa de desempleo juvenil en Espana es del 49,6%. Solo los
jovenes de Grecia, pais del que no se conocen datos
correspondientes a abril y marzo, pero si de febrero (50.1%) se
encuentran en una situacion similar a los espafioles. Croacia
(45,5%, datos correspondientes a marzo de 2015) e Italia (40,9%)
también presentan altos indices de desempleo en menores de 25

anos.

Por contra, las menores tasas se dan en Alemania (7,2%), Austria
y Dinamarca (ambos con el 10,1%). La media de la Zona Euro es
del 22,3%, y las de los 28 paises de la Unidn Europea, del 20,7%.
Espafia, por tanto, estda 30 puntos por encima de la media
europea en desempleo juvenil. Aun asi, la situacion ha mejorado

respecto al afo pasado.

Los jovenes espafioles, junto con los italianos, son los que menos
confianza tienen en su pais a la hora de buscar un trabajo. Tres

de cada cuatro considera que hay mejores oportunidades

laborales en el extranjero (especialmente en Europa) y un 58%
planea irse de Espafia en busca de una ocupacién. La cifra
contrasta con la de Alemania, en el que solo el 21% de los jovenes | |

elegirian trasladarse al extranjero para trabajar.
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La estampa estadistica se repite cuando se cuestiona Ia
confianza que tienen las personas jovenes en encontrar un
empleo de acuerdo con su capacitacion. Solo el 40% de los
sondeados espafoles se ve capaz de ocuparse en su campo de
formacidon, frente al 66% de los alemanes y el 59% de los

britanicos.

La parte mas positiva para Espafia es la que se refiere a los
emprendedores. La juventud espanola esta a la cabeza de los
seis paises analizados, ya que un 40% apuesta decididamente por
emprender un negocio propio. La proporcién es aun mayor (el
52%) entre los que quieren dedicarse al sector de las tecnologias

de la informacién y la comunicacién.

El informe 'Juventud Necesaria: consecuencias econdmicas y
sociales de la situacion del colectivo joven' retrata a una

IME]  generacién marcada por el desempleo, la precariedad, la sobre

t]a

E.cualificacic’m, la emancipacion tardia y la emigracion.

Entre las principales aportaciones de esta investigacion esta el
12 calculo del coste para las arcas del Estado de la emigracion
juvenil. Los investigadores lo sitian en una horquilla entre los
3.020 y los 3.971 millones de euros cada afio. El Consejo de la

Juventud sostiene con su estudio la tesis de que "el abandono
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del futuro de los jovenes amenaza la sostenibilidad del Estado
del bienestar espafiol". Para medir el impacto econdémico de la
"fuga de cerebros", los investigadores han tomado como
referencia los 43.600 jovenes que se marcharon a vivir al
extranjero en 2013. Entre 2009 y 2013 salieron de Espafia en
busca de mejores oportunidades un total de 218.000 jévenes,

aseguran citando al INJUVE.

De estos datos se pueden extraer las siguientes conclusiones:

1) Existencia en estos afos de una evidente
“fuga” de jovenes al extranjero.

2) Pesimismo  generalizado entre  jovenes
espafnoles sobre sus posibilidades
profesionales de futuro.

3) Pérdida de recursos en términos econdmicos
para el Estado con la posible salida de los

jovenes.

4) EI emprendimiento se configura como una

opcion real para los jovenes espafoles.
Por todo ello se hace necesario llevar a cabo un analisis del

marco que deberia configurarse tanto para el retorno de los

jovenes emigrantes, como para frenar dicha migracion,
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constituyendo el autoempleo como una opcién razonable para

favorecer el retorno 'y frenar la  emigracién.

2. METODOLOGIA
El estudio-investigacion que presentamos tiene el siguiente

desarrollo que pasamos a desglosar:

Fase 1. Diseno de la investigacion
El primer paso serd determinar los objetivos del estudio a fin de
poder realizar un analisis preliminar de la situacion. Tal y como se
ha descrito anteriormente los puntos de analisis seran:

- Causas de emigracion juvenil

- Perfil joven emigrante

- Barreras de entrada en el pais destino

- Condicionantes para el retorno de jovenes emigrantes

- Barreras al retorno del joven emigrante

- Medicién del autoempleo como alternativa al retorno del

joven emigrante

Propuesta de medidas para el retorno juvenil

| 4 Fase 2. Obtencidn de la informacién.

- Andlisis documental. Revision de las fuentes de datos

secundarios para extraer informacidn que interesa a efectos del

estudio. Las fuentes documentales seleccionadas seran Internet,
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estudios ya publicados, datos estadisticos oficiales (Organismos

Publicos), etc.

- Estudio experimental.- En esta fase se ha realizado un andlisis

de fuentes de informacién primarias. Los métodos utilizados

serdn la encuesta y el grupo de discusion.

La encuesta se ha dirigido a dos grupos diferenciados:

- JOvenes emigrantes menores de 29 afios.

- Jovenes no emigrantes menores de 29 afos en situacion
de desempleo (que cumplan los requisitos establecidos en
el Plan de Garantia Juvenil).

Dicha encuesta persigue establecer el perfil de los emigrantes,
causas, barreras a la emigracion, condicionantes para el retorno,
interés por el autoempleo y propuesta de medidas que fomente

el retorno mediante el autoempleo.

El grupo de discusién formado por entre 5y 8 expertos entre los

que han estado:
- Representantes de la administracién publica (Excmo. Ayto.

de Getafe; Junta de Castillay Ledn) |15
- Representantes de asociaciones de jévenes (Unién de

Jévenes Auténomos y Emprendedores (UJAE) y Departamento

de la Juventud de CCOO)

UNION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES



ESTUDIO DE CONDICIONANTES PARA EL RETORNO EFECTIVO
DE JOVENES EN EL EXTRANJERO MEDIANTE EL AUTOEMPLEO

-Representantes de asociaciones de auténomos vy
emprendedores (Federaciéon Espafiola de Mujeres Directivas,
Ejecutivas, Profesionales y Empresarias —FEDEPE-; Asociacion
Nacional de Dentistas Autonomos —ANDA-; Federacién Nacional
de Asociaciones de Transportistas de Espafia -FENADISMER-)

-Representantes del dambito educativo (Asociacién de
profesores de Madrid ~APROMA-; Area de Proteccidn Social y
Politicas Publicas de CCOO)

Fase 3. Tratamiento y andlisis de los datos

Una vez obtenidos los datos en la fase anterior, se han recogido
en una herramienta informatica que permite la extraccién de
valores y andlisis estadistico de los mismos. Los resultados se
muestran mediante cuadros explicativos y graficos que hagan

mas accesible su interpretacion.

Fase 4. Interpretacidon y presentacion de los resultados

Se ha elaborado wun informe donde se incluyen las
recomendaciones sobre las medidas que hay que tomar para
lograr los objetivos propuestos.

| 6 La metodologia de combinar encuestas y grupos de discusion
nos permite realizar un disefio sistematico y racionalizado
(rigurosidad, precision y claridad en las preguntas). De este

modo, no solo nos aseguraremos que el encuestado o experto
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responda de un modo fiable a las preguntas formuladas, sino
también la validez de la informacién obtenida y la eleccién de
una muestra representativa de la poblacion a la que vaya

destinado el estudio, evitando sesgos importantes en la misma.

Por consiguiente, hemos cubierto todos aquellos aspectos clave
de las técnicas por las que nos hemos decantado, centrados en
el disefio sistematico de los cuestionarios utilizados, realizando
un examen detallado de todas las etapas que intervienen en su
elaboracién: definicion de fines, objetivos e hipdtesis;
determinacidn de variables; disefio del cuestionario; seleccidon de
la muestra de poblacidon; comprobacién y validacion del

cuestionario, asi como tratamiento de los datos obtenidos.
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3. ANALISIS Y TAMANO DE LA MUESTRA

Si tomamos los datos de personas jovenes entre 16 y 29 afios en
busqueda de su primer empleo, el resultado del primer trimestre

del 2015 arroja un total de 438.000 (datos INE).

Por otro lado, el nimero de espafnoles en el extranjero entre 16 y
29 afos asciende a 376.000 personas aproximadamente (datos
INE). No obstante, hay que considerar que esta cifra puede verse
distorsionada ya que no todos los residentes en el extranjero

salen en busqueda de empleo.

La muestra, definida segun los parametros establecidos,

responde a la técnica de muestreo aleatorio simple.

El ndmero de encuestados, al objeto de conseguir que los

E resultados sean significativos, ha sido de, al menos, 350
EAEE] personas. Trabajando con un nivel de confianza del 0.90, se
interpreta en el sentido de que la estimacidn que se deduciria de
la aplicacion de la muestra en ausencia de sesgos, se ajustaria a
| 8 la realidad en el 90% de los casos. El maximo error permitido en

las estimaciones como error muestral definido para el

establecimiento de la muestra sera el del 2%.
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4. SISTEMA DE DIFUSION Y TRANSFERIBILIDAD DE LAS
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Una vez analizados los datos, estructuradas las inferencias
realizadas y estableciendo el conjunto de sugerencias vy
cuestionamientos al modelo que dicho estudio pueda arrojar, se
ha elaborado una memoria que recoge de forma grafica y
comprensible el conjunto de conclusiones a las que se ha podido

llegar.

La difusion de dichos resultados se realizard a través del
alojamiento de dicho informe en la web que dispone la Unién de
Asociaciones de Trabajadores Autonomos y Emprendedores
(UATAE), asi como en todas aquellas pdaginas de las asociaciones
e instituciones vinculadas con el colectivo de trabajadores

auténomos, que tengan intereses en difundir y hacer llegar a sus

usuarios, las conclusiones y datos que se hayan podido extraer (uja
: o : t
de la investigacion realizada. .EE.

El departamento de comunicacion de UATAE elaborard
diferentes notas de prensa que se enviaran a los medios a |9
efectos de dar a conocer los resultados del estudio y donde

pudiera localizarse el mismo.
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Asimismo se producirdn y encuadernaran al menos 20
ejemplares del estudio que se enviaran a representantes tanto
de la administracidon, representantes del colectivo de

auténomos, asociaciones de jovenes y entidades educativas.

5. REPERCUSION DE LA ACTIVIDAD
Tal y como se ha descrito, los resultados del estudio seran
difundidos de forma muy especial a responsables tanto publicos
como privados de entidades con influencia para la toma de
decisiones que puedan establecer medidas e instrumentos que
faciliten el retorno y la no emigraciéon de nuestros jévenes al
extranjero mediante la férmula del autoempleo. El estudio
supone sacar a la luz dichas propuestas de medidas y pautas de
actuacion entendiendo que ello repercutira en el objetivo

perseguido.

IE] igualmente, se intentara difundir entre el colectivo destinatario
t

de jovenes que se encuentran dentro del Plan de Garantia

Juvenil, las medidas que ya recogen dentro de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven para el fomento del

20 emprendimiento y apoyo al autoempleo.
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UATAE es entidad colaboradora de la EEEJ habiendo renovado el
sello en el afo 2015, tras las actuaciones realizadas, en aras al

cumplimiento de los objetivos de dicha Estrategia.

Finalmente, afadir que el estudio tiene caracter estatal en
cuanto que ha sido dirigido a beneficiarios de todo el territorio

espafol residentes tanto en Espafia como en otros paises.

21
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6. FICHA DEL ESTUDIO

Universo: jovenes de nacionalidad espanola de entre 18 y 30

afos de edad, residentes en Espafia y en el extranjero.

* Muestreo: no probabilistico de autoseleccion.

* Universo: jovenes de nacionalidad espafiola de entre 18
y 30 afos de edad, residentes en Espafia y en el
extranjero. Ambito: nacional e internacional.

* Tamafo muestral submuestra jovenes :771

* Tamano muestral submuestra jovenes residentes en
Espana: 419.

* Tamafo muestral submuestra jovenes residentes en el
extranjero: 352

* Duracion del cuestionario: la duracion media ha sido de
9 minutos.

* Fechas de trabajo de campo: junio-septiembre de 2013.

Test Realizados Totales: 771
22 Jovenes Residentes en Espafa 419
Jovenes Emigrantes al Extranjero 352
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Recogida de Muestreo:

A través de pasacidn de cuestionarios fisicos en

diferentes ndcleos de concentracién de jdvenes de

18 a 29 afos.

* A través de RRSS de perfiles de espafioles en el
extranjero.

* A través de las distintas organizaciones que son
miembros de UATAE.

* Através de encuentros con colectivos jovenes.

* Através de la difusién del Formulario (Google Form)

via Internet, RRSS, newletter, etcétera.

En cuanto al sexo, ha sido bastante igualado, el 52% de los
encuestados han sido hombres, mientras que, el 48% lo han
constituido mujeres, que casi en el 90% de los casos disponen de

formacidon media o superior, mientras que un porcentaje muy

minoritario de en torno al 1% carecian de estudios.
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DATOS DE AFILIACION.

Género

" HOMBRE
48%
W MUJER
HOMBRE MUIJER
367 404
EDAD MEDIA MINIMO MAXIMO
27,3 18 29
Nivel de Estudios
1%
[ SIN ESTUDIOS
W PRIMARIOS

& SECUNDARIOS

L UNIVERSITARIOS
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1. ESTUDIO DE CONDICIONANATES RELATIVOS A LA
EMIGRACION DE LAS PERSONAS JOVENES ESPANOLAS.

1. Andlisis cuantitativo y contextual del proceso migratorio de la

poblacidn joven

Es un hecho cierto y contrastado el fendmeno migratorio de los
jovenes espafioles de entre 16 y 29 afios que han decidido
abandonar nuestro pais, en los ultimos afios, en busca de un
horizonte distinto en el contexto de una crisis econdmica

profunda.

Para conocer el perfil de las personas jévenes migradas se han
analizado las fuentes estadisticas proporcionadas por el INE y el
computo que se realiza de los jovenes espafioles que emigran,
para, posteriormente, centrarnos en el registro que realizan los
propios paises receptores. Pero, resulta una constante que la

mayoria de los paises registran mejor los movimientos de

recepcidn de inmigrantes que los de salida. Este fendmeno no
responde a un registro mas detallado, sino a una voluntad o
interés politico que, en general, no sélo en el caso espafnol, 25
tiende a controlar con mas precision los movimientos de

inmigracion que los de emigracion. (Fuente INJUVE).
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En Espana, las tres principales fuentes estadisticas para el
estudio de las migraciones exteriores son las siguientes que nos

ofrece el INE: CERA ; EVR y PERE.

2. Flujo de emigracion con destino al extranjero por afio, sexo y

edad

Durante 2013

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
afios | afios | anos | afios | ahos | afios | afios | anos | afios | ahos | afios | afos
HOMBRES | 2.783 | 3.165 | 3.458 | 3.869 | 4.336 | 5.122 | 6.057 | 7.042 | 7.582 | 8.394 | 8.903 | 9.673
MUJERES 2.178 | 2.399 | 2.685 | 3.202 | 3.815 | 4.512 | 5.783 | 6.497 | 6.833 | 7.579 | 7.601 | 7.583

Durante 2014

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
aios | afios | anos | afos | aflos | afos | afios | anos | afios | afos | afios | afos

HOMBRES | 1.973 | 1.974 | 2.244| 2.696 | 3.062 | 3.498 | 4.327 | 4.626 | 5.393 | 5.600 | 6.330 | 6.554
MUIJERES | 1.625| 1.661 | 1.848|2.312 | 2.822 | 3.455 | 4.501 | 4.775 | 5.147 | 5.296 | 5.505 | 5.630

GE

t]a
ce

Durante 1er Semestre 2015

2 6 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

aios | afios | afios | afos | afios | anos | afios | ahos | afios | afos | afos | afios
HOMBRES | 763 773 923 926 |1.114|1.206 | 1.471 | 1.811 | 2.055 | 2.555 | 2.689 | 2.477
MUJERES 656 773 794 909 955 | 1.455|1.485|1.798 | 2.170 | 2.260 | 2.177 | 2.344
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Observamos la tendencia bajista de flujos de inmigracion este
primer semestre de 2015 con respecto al 2013 y 2014. De la misma
manera, se concluye que el flujo migratorio es directamente

proporcional a la edad del joven que emigra a otros paises.

SALDO MIGRATORIO AL EXTRANJERO POR ANO, SEXO Y EDAD.

Durante 2013

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
anos anos anos anos afnos afnos anos anos afnos anos anos anos
HOMBRES 43 -523 -729 | -1.176| -1.253| -1.517| -2.314| -3.275| -3.810| -4.676| -5.114| -6.222
MUJERES 679 650 894 576 512 289 | -1.039| -1.850| -2.464| -3.476| -3.721| -3.883

Durante 2014

18 19 | 20 | 21 22 | 23 24 25 26 27 28 29
afos | afios | afios | anos | afios | afios | afios | afios | afos afos afnos afnos
HOMBRES | 992 |1.034| 899 476 269 156 | -351 | -422 | -1.165 | -1.376 | -2.361 | -2.626
MUJERES | 1.261 | 1.580|1.909 | 1.636 | 1.688 | 1.369 | 512 259 -279 -777 -1.194 | -1.613

Durante 1er Semestre 2015

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 2 7
afnos | aios | afios | afios | afios | anos | afos | anos | afios anos anos anos

HOMBRES | 691 | 697 | 616 665 502 577 | 379 | 310 70 -439 -509 -404

MUJERES | 810 | 840 914 936 | 1.108 | 632 945 658 299 -8 94 -245

UNION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES



ESTUDIO DE CONDICIONANTES PARA EL RETORNO EFECTIVO
DE JOVENES EN EL EXTRANJERO MEDIANTE EL AUTOEMPLEO

Vemos en las tablas que la tendencia, en cuanto al saldo
migratorio en el extranjero, es al alza este primer semestre de
2015 con respecto al 2014, es decir, es menor el numero de
jovenes espafioles que regresan a Espafia que el nidmero de
espafoles que emigran a otros paises, si bien, ese alza se va
moderando, dado que el incremento fue mayor en 2014 con
respecto a 2013 y, a su vez, este mayor con respecto al 15, es
decir, el impulso migratorio estd experimentando una clara
desaceleracién, siendo el nimero de hombres y mujeres,

porcentualmente hablando, cada vez mas préximo.

Resaltamos que ese saldo migratorio es menor en las edades
mas jovenes y va aumentando a la vez que incrementamos esa

edad.

Flujo Migratorio de Jovenes de entre 18y 29 afios

E Prograsion Afio 2013-2015

2015 (Proporcional)

2014

28
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En cuanto al perfil que determinan tanto las encuestas
realizadas, como los trabajos previos de este estudio, podemos
concluir que hablamos en un porcentaje significativamente
importante de jovenes muy cualificados, en la medida en que
casi el 90% de la muestra tienen estudios secundarios o
formacién universitaria, tal y como hemos visto con
anterioridad. Estamos, por tanto, ante un nivel cultural que los
sitia en un adecuado grado de integracién, con independencia

de los avatares que la crisis econédmica pueda conllevar.

La centralidad del empleo como razén principal para emigrar

A principios de 2014, el Real Instituto Elcano publicaba los
principales resultados de una encuesta realizada entre 1.182
espafoles nativos que habian emigrado después de 2007. La
muestra excluia, por lo tanto, a aquellas personas que habian
emigrado antes de la crisis econdmica asi como a aquellas otras

que, sin ser de origen espafnol, habian tomado esta nacionalidad.

Los resultados incidian una vez mas en la centralidad del empleo
como razon principal para emigrar. De este modo, el 48% de las 29
personas encuestadas contestaron que no veia futuro para mi en
Espana; el 30%, que estaba en paro; el 29% declaré que estaba

trabajando, pero sin posibilidades de mejorar profesionalmente.
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La salida de extranjeros y nacionales en busca de nuevos
empleos se halla vinculada estrechamente a la aguda crisis
econdémica que surgié en 2008 y a las politicas de austeridad

iniciadas en la UE y en Espafia a partir de mayo de 2010.

Los efectos de la aguda crisis econédmica en la que se halla
inmersa Espana —desempleo, precariedad laboral y aumento de
la pobreza y la exclusién social- han trastocado el panorama

migratorio espafol.

El fendmeno de la emigracion que se creia olvidado durante el
boom econdmico, ha vuelto al primer plano de la actualidad con
la crisis. Los medios de comunicacion y diversos actores politicos
y sociales han instalado en el imaginario social la idea de una

nueva emigracion exterior masiva.

En cuanto a los trabajos que desean iniciar o que finalmente

llevan a efecto, estan disociados. Por un lado, su pretension va a
vinculada al desarrollo de una actividad ligada a lo que
30 constituyo el objeto de sus estudios fundamentales, relegando la
posibilidad de obtener un mayor salario, a diferencia de lo que
ocurre con jévenes de otros paises europeos (Fuente: Instituto

Vodafone); si bien, en ultima instancia, anteponen el desempeio
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de una actividad laboral cualquiera con tal de esquivar las

consecuencias del desempleo.

Nivel de Estudios

1%

[ SIN ESTUDIOS
& PRIMARIOS
& SECUNDARIOS

L UNIVERSITARIOS

SIN
ESTUDIOS PRIMARIOS | SECUNDARIOS | UNIVERSITARIOS
11 89 412 0

Destaca € numero de personas con estudios secundarios y
universitarios y de ahi, precisamente, la importancia de crear
itinerarios para € emprendimiento, en los que la “formacion
especializada para emprender” y para € inicio de la actividad
emprendedora, son herramientas muy necesarias.

En ningln caso se puede obviar al colectivo de estudios primarios o
sin estudios, que también tienen respuestas, para un desarrollo
profesional de calidad.

31

A pesar de las dificultades econdmicas, del clima, de las

diferencias de costumbres o de la lengua. La idea de estudiar y
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trabajar va en ellos incorporada y no representa una alternativa
excluyente, pues el hecho de emigrar buscando trabajo, va casi
siempre unido a la idea de no tenerlo, después de haber
estudiado y la necesidad de encontrarlo para completar sus
trayectos vitales. De hecho, los jovenes espanoles, se
encuentran entre los europeos mas convencidos al respecto de
las mayores posibilidades que en términos de formacién vy

experiencia supondra para su futuro.

NI ESTUDIO NI SITUACION EN EL EXTRANJERO
TRABAJO
4%

ESTUDIO Y
TRABAJO
19%

ESTUDIO
21%

TRABAJO
56%

3 2 ESTUDIO 72
TRABAJO 198
ESTUDIO Y TRABAJO 67
NI ESTUDIO NI TRABAJO 15
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3. Deteccién de las condiciones que impulsan la emigracién de
nuestros jovenes al extranjero en busqueda de su inserciéon en

el mercado laboral

La emigracién econdmica de un ndmero significativo y también
muy cualificado de la poblacién joven de nuestro pais, no esta al
margen de la crisis econdmica y social a la que todavia estamos
asistiendo, que comenzd a mediados del 2007 y que ha
demostrado tener caracter sistémico, siendo la primera crisis de

la globalizacion en su sentido mas amplio.

La creciente internacionalizacién de los mercados financieros,
sin ningun tipo de regulacidn: la llamada “financiarizacion” de la

economia esta probablemente en la base de la misma.

La hegemonia de la economia financiera se ha venido
construyendo sobre dos fendmenos contrapuestos; de un lado,

la disociacidn creciente entre la actividad financiera y la actividad

productiva; de otro, la capacidad de las actividades financieras

para apropiarse del valor creado con base en la actividad

productiva. 3 3
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De ello se deriva que la motivacién fundamental que impulsa a
los jovenes a abandonar nuestro pais es la busqueda de un
horizonte econdmico mejor, en lo que respecta
fundamentalmente al empleo, pero también a expectativas

vitales de mayor estabilidad y bienestar vinculadas al mismo.

MESA DE EXPERTOS

OPORTUNIDADES LABORALES EN EL EXTRANJERO
100 &

CAUSAS EMIGRACION JOVENES 0
ESPANOLES A PAISES EXTRANJEROS 80’

%0
S a0
20

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO " 0 o CONSEGUIR EXPERIENCIA: CULTURA, IDIOMA, ESTUDIOS

FALTA DE CONSONANCIA ENTRE FORMACION Y EMPLEO

Como ya hemos visto anteriormente, todavia los jovenes
espafnoles se plantean, en un nimero importante, la emigracion

COmoO una opcidén que encuentra en su base la precariedad

laboral o el miedo al desempleo, asi como las expectativas de
una mejores condiciones profesionales en su lugar de destino y
34 que, finalmente, encuentra su constatacién en la realidad con la
situacion econdmica en los términos salariales que finalmente
alcanzan y, que, como expresan los cuadros subsiguientes, son

sustancialmente mejores.
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Nivel de Ingresos
(Emigrantes en extranjero)

1<1.000 €
& 1.000-3.000 €

£3.001-5.000 €

L>5.000 €
1.000 € 1.000-3.000€ | 3.001-5.000 € >5.000 €
34 267 23 28

Nivel de Ingresos
(Residentes en Espaina)

[1<1.000 €

£1.000-3.000 €

£3.001-5.000€

L>5.000 €
<1.000 € 1.000 - 3.000 € 3.001 - 5.000 € >5.000 €
286 114 14 5
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Nada menos que un 82% han declarado que, bien su situacion de
desempleo, bien la precariedad del que tenian, fue la causa

principal que motivd la actividad migratoria.

4. El recrudecimiento de la crisis en Espana tiene también que
ver con las debilidades de nuestro modelo econémico y

productivo.

Tal y como vienen sosteniendo diversos estudios e
investigaciones, entre ellos, los realizados por la Fundacion 1° de
Mayo, “las causas del cambio de tendencia en el ciclo econdmico
no pueden atribuirse exclusivamente al impacto internacional de
la crisis financiera iniciada en Estados Unidos, sino también a las
propias debilidades del patréon de crecimiento en Espafia, tales
como: la elevada especializacion del crecimiento en actividades
que se caracterizan en general por su bajo o intermedio

contenido tecnoldgico, la utilizacién intensiva de mano de obra

poco cualificada y un elevado nivel de temporalidad del empleo;
la segmentacion de los mercados de trabajo; el bajo crecimiento
de la productividad agregada; y el elevado endeudamiento de las
36 empresas y familias. Unos desequilibrios que han convertido a
este patrdon de crecimiento en extremadamente vulnerable ante
la crisis actual, contribuyendo a agravar sus efectos mas

negativos.”
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5. La vulnerabilidad del mercado de trabajo.

La vulnerabilidad es el reflejo mas claro en la evolucién del
mercado de trabajo, que ha vuelto a manifestar una sensibilidad
mas elevada al ciclo econdmico que la registrada por otros

paises del entorno europeo.

La destruccidon de empleo registrada en este periodo no ha sido
homogénea para todos los tramos de edad de la poblacion,
siendo el de las personas jovenes -16 a 29 afios- el que ha sido

afectado con mayor intensidad.

Por otro lado, el proceso de degradacion de las condiciones de
empleo de gran parte de las personas trabajadoras para las que
el subempleo, la temporalidad, los bajos salarios y el tiempo
parcial no voluntario, es la Unica opcion de tener empleo, supone

que el activo mas valioso de la sociedad, su capital humano, esta

siendo despreciado.

Espana es un pais donde las desigualdades se hacen mas 37

visibles.
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Por tanto, desempleo, precariedad laboral, devaluacién salarial,
junto al debilitamiento de las politicas sociales, son cuestiones
centrales que estan operando en el incremento de la

desigualdad social y de la pobreza en Espana.

La sociedad espafiola se ha venido empobreciendo y es que no
sdlo hay un mayor indice de la misma, sino que los pobres lo son
aun mas, como consecuencia del descenso del umbral de

pobreza.

El trabajo ya no supone una salvaguarda de la pobreza, tal y
como manifiesta el elevado volumen de personas que tienen un

puesto de trabajo y que se encuentran en riesgo de pobreza.

Este concepto de precariedad laboral abarca tres planos. El

primero y mas usual hace referencia a la inestabilidad e

IE] inseguridad del empleo, incluyendo la situacién directa de
E.desempleo. Esa situacidn ‘precaria’ hace referencia a Ia
flexibilidad ‘externa’ del empleo, fundamentalmente a Ia
temporalidad. La inestabilidad del empleo puede combinar

38 periodos de paro, empleo temporal y empleo indefinido.

Igualmente, esa inseguridad laboral afecta a una parte del

empleo a tiempo parcial y auténomo vy, especialmente, al
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conjunto del empleo irregular, sumergido o sin proteccion social.
Asi, existe una situacion de inestabilidad e inseguridad en el

empleo y otra de estabilidad y seguridad.

El segundo plano hace referencia a las condiciones laborales
internas, a la inseguridad, penosidad y riesgos para la salud
laboral de las condiciones de trabajo, a una excesiva movilidad
funcional o geografica, junto con la flexibilidad de horarios y la
prolongacion de la jornada de trabajo. Unos salarios muy bajos
son un indicador significativo de esas condiciones laborales de
precariedad. Asi, unas condiciones laborales ‘insatisfactorias’ son
otro indicador complementario para valorar la precariedad del

empleo.

El tercer plano hace referencia a Ila situacion de mayor
indefensién y vulnerabilidad de esos sectores precarios en las
empresas. Una faceta es la existencia de menor proteccidn social

y menores garantias y derechos.

Los tres planos estan asociados: un empleo precario -o
inseguridad en el empleo- suele ir acompanado de unas 39
condiciones laborales precarias y unos salarios bajos y de mayor
indefension y dependencia. Ello se inscribe en la dindmica

general del impulso hacia la flexibilidad laboral y la inseguridad.
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La baja cualificacion de la poblacién residente en el pais y el
envejecimiento poblacional no solo reporta un alto coste para el

futuro de las arcas de la Seguridad Social.

También supondrian poca capacidad de desarrollo vy
competitividad de nuestra economia y, por lo tanto, el

empobrecimiento social del pais.

La juventud espafola es de las mas pesimistas de Europa sobre

su futuro laboral.

La poblacidn joven espafiola considera en la actualidad que vivira
peor que sus padres y, mas de la mitad, planea mudarse a otros
paises en busca de trabajo. Este es, a grandes rasgos, el
diagndstico que se extrae de la macro encuesta realizada por el
Instituto para la Sociedad y las Comunicaciones de Vodafone, de

[E] 12 que se hizo eco el diario El PAIS en seis de los paises mas
t

E.importantes de Europa, (Reino Unido, Alemania, Italia, Holanda,

Republica Checa y Espafia) con mds de 6.000 entrevistas a
jovenes de entre 18 y 30 afios.

Los jovenes espafnoles, junto con los italianos, son los que menos
confianza tienen en su pais a la hora de buscar un trabajo. Tres

de cada cuatro considera que hay mejores oportunidades
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laborales en el extranjero (especialmente en Europa) y un 58%
planea irse de Espafia en busca de una ocupacién. La cifra
contrasta con la de Alemania, en el que solo el 21% de los jovenes
elegirian trasladarse al extranjero para trabajar. La actitud
favorable hacia la emigracién no se corresponde con la actual
situacion, en la que solo uno de cada cuatro jovenes espafioles

manifiesta haber vivido en otro pais.

El estudio también saca a relucir que los holandeses (71%) y los
alemanes (66%) son los mds optimistas acerca de su futuro,
mientras que los italianos (41%) y los espafioles son mas
pesimistas (49%), lo que cuadra con la situacion econémica de
cada pais. Los resultados empeoran notablemente cuando a los
encuestados se les pregunta si esperan tener una vida mejor que
la generacion de sus padres. En este caso, solo el 29% de los

espafioles se pronuncia afirmativamente, frente al 43% de los

alemanes. (uja

t]a
- ®

La estampa estadistica se repite cuando se cuestiona la
confianza que tienen los jévenes en encontrar un empleo de
acuerdo con su capacitacion. Solo el 40% de los sondeados 4|
espafoles se ve capaz de ocuparse en su campo de formacidn,

frente al 66% de los alemanes y el 59% de los britanicos.
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Este contexto contrasta con la situacidn en la que se encuentran
nuestros jéovenes cuando llegan a los paises de acogida que, en
un 70% de los casos, consideran mejores o mucho mejores a las

que tenian en Espana.

Condiciones laborales encontradas
con respecto a las de Espana

ZMUCHO MEJORES & MEJORES WPEORES K MUCHO PEORES

6% 1%

MUCHO MEJORES MEJORES PEORES MUCHO PEORES
102 224 21 5
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6. Evolucion del Mercado de Trabajo.
Tasa de actividad de la poblacidn joven de 15 a 29 afios en la Unién Europea (%medias anuales)

2002 T 2003 T 20046 T 20086 T 2006 T 2007 T 2008 T 2000 T 2000 T 201 T 202 T 2013 T 2014 2014Tiv T ”':'A‘T‘E"" T "':_ZT"&"’_
UE28 57,97 57,37 57,37 57,51 57,77 57,71 57,97 57,57 57,17 56,8 56,77 56,67 56,4 56,47 -0,97 0
luets [~ 593___5;6::__5_9,7 ___soz:___eas:: _E),GI__ eoz:___sﬁ:: 5,21___53_ _557:: _5_8,4_+|___ 57,9 5?9::_ E),s)I:_:-oE
Bélgica 51,9 518 52,2 53,3 53 527 52,3 517 515 50,3 50 496 49,6 50 0,5 02
Eulz_arE -1~ 4e?|_ - _44_1|_ - 4_424' - _4le_ - _43_e|_ - 4_39+ - _El_ - _43_9|_ - 4_32'I' - _4?|_ - _47_4|_ - 4_694- T e T T _45_5|_ - -_27'" T T3
_____ e e T i e e e e e e i I i il I
Rep.Cheea Il _ _ 343 _ %84 _ ¥ Sy A 8 Sy s By sy ey 0y S B s
Dinamarca I _ T84y _ AN B B B B S A R S e Ly S s S S
Remee 1 7 7 7y T T Tevw] D75y TS  Zeboy _ Ty e Z Zemw T ®@dy T 7 e T Tem DT 77|77 Tew 704 T 7T
Estonia 49,1] 52,7] 53,2] 51] 51,9] 52,8] 54,8] 53,8] 54,3] 56,4] 56 56,3] 57,3 55,9] 23] -0,8
(Manda ||~ e11] 14| 614l e4e] eeo] er7| esel 23] s8] sr8] se2l 85| 32| 525 271 A
lGrecia ||~ 833l s28l 546l 528l 5231 5171 st2l s24f 516l 5091  _so7l 498l 493 4ol o8l 09
[Espana || ssel  eosai ei4l 635l easl  esol  essl 22l o7l seal sz seel 548 sasl a4l 4
[Francia || 8371 s3sl —  s3al sl saal — — sa7l — T Tsagl ssel 554l 545l ss7l — sl 534| s32l — — ool — T 08|
[Croacia || 539l stoll = T4l T T Tl soal = T sasT T T Tsaal s32l = T 5l T T Tsosl T 4l — T @l T T e soal = T ool T T T 23
laia [~ ~ Tsoel L1 § 4921 el 221 T T Taeal aaql 28T — 21~ 4330 nst T 7 Tans| T 230 T T T T T oy
Chipre - | — — 5781 sgsl 58,77 Bo.0l sob g4t — T " éol sgsl 50,37 B0~ 503 so7T — T Teos| o2l T T AT o3|
Tetonia- T~ ~ sl ™ szl T T RS T T G ssel T T mAT T T sl T T T T TR T T sl T el T TR T T ST T T Teesl T T it T T T2
Cteania || _492:_ - _552:: - 4_3,7_+|_ - _433_ - _4Z3:: - 4_4,4_+|_ - _452:_ - _474:: - 4_6,21 - _453_ - _47_,3:: - 4_9,s_+|_ T T T _5T7|': - -_1,31' - T T3
hu)ﬁmgngﬁ Joo sy sos __ses, 4o 486 81, ded) b2, 44, e, a8t 47, der) o st1 18 0§
Hungia |l _ _ 484y 478 485 467 465 453, M6 434 41 422 436 49 473] 479 04 28]
Malta . S6ny_ %8 _ _ %2y G883 __ 8y &8 __ 2 __ 845 _ _ 88 _ 8BS __ 8y __ &S s 3 _ Y
PaisesBajos Il _ _ S o By T T S Sy TS, S A e B s s 0 0
Austia ]l 663] 653 653 672) 67 _ _ 681 682 687 _ _ 678 686 692 688 68l ere_ _ _ 22) -]
Polonia 52,9] 51,5] 51,3] 52,2] 51,1 50,2] 51,1] 52,1] 52,8] 52,6] 52,9] 52,8] 53,2 52,8] -06] -0,6
Portugal ||~ &1l o1 5961 _ _ seel 93] 589 _ _ serl s72] 5] sea] ss5] s34 523 515 2] 9
[Rumania || 508l 486l 511 4eel 469l 466l 458l 458l an7l 44l 475 ar8l  4se| 488l =231 18|
[Esiovenia || sael s seal _  srel  szel  sel sezl srsl sn7l  setl sa1i  sa7l 29| saal 08l o0
[Eslovaquia || 562 sael — sl T T Ts220 T ml T T sl T T Tsos qoal” = T 29sT T T Tas7l T soal — T s02l — ~ Tsoal| . sl T T TosT T T T
[Finlandia || 7041~ —eoel — T~ ezol — T Te220 T Tez27l T T Teal T T Teaal T T Tetol T T &l T T Terol T T Te23l T T w25t T T Te22|” T T srel T T B3l T T T
N A S L T O L T SO L = S - A ) I N A
[Reino Unido | Tol T T Teem T Tee T T T Teesl T T Teosl T T Gesl T T Teosl el T Tl T T Teral T T Terel T T @At T T Ters| T T Teral T T ol T T o

Fuente. Eurostat 2015,.Hispabarér.netro Fundz;\ci 6n1°de i\/layo
Como se puede aprecia por el grafico, la tasa de actividad de la poblacién espafola ha sufrido una caida, estando sus cifras por debajo de la UE 15 y

también de la UE 28. En Espafia, las tasas de actividad mas bajas se encuentran en Galicia, Castilla y Ledn, Cantabria, Asturias, Ceuta y Melilla.
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Poblacién ocupada de 15 a 24 afnos en la unién europea (UE-28) y Espaiia, por sector de actividad (miles)

UE -28 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 : 2012 : 2013 : 2014 2014TIV : Di:‘;T‘:IT'V' : Di:‘;f‘lv"'
Agricultura, selvicultura y pesca | 832,9| 811,4| 795,1| 734,2| 753, 7| 727,9| 694,3 667,2| -98,1| -142,2'
Mineriay extraccion T T T T T T T T T T T T T s T Taval . mAl . 4asl4Tal  a9] 43T T Tao2r T T 4 Tasq]
nd Manufactarera T T T T T T T T T T T T T T Test,901  300250] 2754001 2694301 2612001  254540]  2.58350| 2625401 9761 14|
[Electricidad y gas T T T T T T T T T T T T T T el T Toeal T wsal . Tesal ooel ssel 09| 925 o2 79
[Prod. y distrbucion de agua .~ T~ T TTTTTT—~T T 7 0l ™ = Tazel T T Teal T T Tesal T T Tersl —  wrel T Tete| el il T 34
[Construction T T T T T T T T T T T T T T T T T 230000 Troo770l T qeez20T T Ts79001 T 1a3asol T 1304201 T T2s830]| t1.2eaz0l T T 2737 T T Tgog
[Comercio y reparaciones . T T T T T T T T T T T T Yool “assisol T 4330307 ~ 6760l 401410l T 3008407 ~ 3804g0]  ss4zsol 2001 T T~ o17
[Transporte y amacenamiento .~~~ T—T-TTT<T T = T E2al T T Taoal T Temedt T T Gessl . e207f  eredl T T &223||  esosl T B T T 24
Foswelorta .~~~ ~T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T Tmal T Tisesol T isessol 1943 13' 1.9_58.30'- Tssarof T Temso|  Tramezol” T Taoest T T esyl
?el;t);unica;)ne_s________________________+__a3,7___54Z5|-__51_4,5 4797 _4831|___45_56+__4_523___45;5|-__-_5,4 T T
[Actividades financieras y seguros T~ TTTTT<T 1 - 5_36£| =7 Tsozs, _43_3,8_+'_ - 431i| T T3eg9, | 372, - 3608|3539, _E'ﬁ. T 276l
[Acividades inmobiiarias _ — — — — — o _h2e_ _ore _ e _ el _ 938 _ 109y _ _io47] — Teary — — 88 — _ 299
[Act profesionales, cientificas y téonicas _ _ _ _ _ _ _ _ _ — — ——————"—" § 7958 _ 72 _ 693 _ 708, eele _ 656 _ _ 6768 _ 6987 _ _ 188 _ _ 1]
Pctmdadesdeserwcms T T T T Tmopy _ Teiop 818y B4y 7904 765 _ _ 7e6d|  _ 7el7 28 73]
[Acin. Pablca, Gefensayseg Socal _ _ — — — — _ — " ey _ 8 _stes) 788 _ ey _ee w9l — Teoeny — _Fig) — — 93]
Educacion 1 7343) 770.4] 776,3] 745.9) 723.8] 729,5) 7955 866,5] 120,3) 193.4
[Act Sanitarias y Serv. Sociales T T T T T T T T U T Tes990] 169130  168400]  168560]  1.65580] 160980  163260] _1 63350] a42] 514
Act_ArEnc_asy_de-enTete_mnTenE T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T saesl T Tsooal | s2151 5024l 5114l a7l 5129|5378l 2041 47|
[Otros act. de servicios T T T T T T T T T T T T T T Tesl T T Teessi . enel  eo3el  ss38l 5455l 5143|083l 2121 439
[Act. de los hogares que emplean personal doméstico .~ T~ 7 2066l T1e3sl — 77T T T 2l T T3zl 121,97 1006|1075l 02 T T T3
[Act. Organismos Extraterritoriales .~ T~ TTTT T T T AT T T T TR T T el T T T T T T T T T T T T T AT T T T T T T
44 Noconsta . T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T el T T Teosl T T el T T 2is7l T T T2ssrl T Ta2a8T T T 3ol ss23l T T a4l T T Tisgl
Total T 2257950  20.807,607  19.80470"  19.203,00"  18551,401  18.092,907  18.048,90 18.098,50' -627,91 -585,5

Fuente. Eurostat 2015, Hispabarémetro Fundacién 12 de Mayo
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ESPANA T 208 T 2000 T 2000 T 200 T 202 T 203 T 2014 20TV ATV DI 4TIV,
1 L 1 1 1 1 1 | 14T | 13TIV
Agricultura, selvicultura y pesca 1 59 9| 53,2| 56| 46 2| 44,6| 45 6| 414 44 8| 10,9| 4.4
hneriay exveeeisn _ oAl a DTk Z DT L1
Ind. Manufacturera | 262,9] 165,4] 127,51 103,11 82,6] 70,21 68,1 70,91 0,2] -3,6
Electricidad y gas | 3,71 43l 3,41 511 471 2,21 2,7 4.2] 1,6l 0,8
Prod. y distibucin de agua T~ T T TTTT T7 7 7T T T Al T T el T T Taal T T T ael T T Tael T Taa||T T T2 T T T T T T 25
Construction T 2591 15170 104,57 7151 458l 3047 288 224l 52T 6.9
Comercio y reparaciones T 4063‘ 304,9|_ 266,4T 252,_5l 202,9|- 186,2T 178,2 172 r -19,6T -19,3
_______ P MmNy R s B o LD Y L T TY L Hr-Sw | Pt palayl 3 Y
Transporte y almacenamiento 59,3 48,8 38 30,2 20,7 19,6 22,3 27,7 47 4.8
Hosteleria I 2072: 166.4|- 157 J:r 1483 134,3:: 131,21. 138,1 136 3'- »32.51. -22,6
‘Telecomunicaciones 52 40,9 34,5 29,6 229 18,2 20,7 22,7 0,3 6,1
—————————————————————————————— B i L g e e B Tt Mgy B g e Tt
Actividades financieras y seguros 23 14,1 13,6 " 7.3 8 7.3 6,3 -1,2 -3,7
o e T T T T T T T e —— = = -I.__—S?l—--4_8'_—-_224.—__ZEI-—_2—9I_---244.__-?_-_2_8|--—_1'8+__-17
ctividades iInmobiliarias y y s 8 ¥ ¥ =1 =1

I o e e e e = = = —— N I —— e = - = e e | =y 'Skl
Act. profesionales, cientificas y técnicas 1 SSiI 44,8L 35,1_L 273| 24 5L 27'1l 25,2 29 2|_ 8'4J_ 2
Actividades de servicios 1 70ﬂ 54 4|_ 53’8J_ 42,5 35 4L 30,5J- 30,1 34 SL 1,8J_ -4.1
Adm. Publica, defensa y seg. Social J. 553 62 4L 58'5J_ 451[ 30 2L 20 4J. 18,7 19 8L -1.41 -1
Educacion 1 56,6] 58,4] 51] 40,4] 43,9] 40,1] 41,3 39,6] 13] 10,7
Act. Sanitarias y Serv. Sociales 1 81,7] 70,6] 73,6] 71,3] 49,9] 34| 40 41,1] -0,6] 45
Act. Artisticas y de entretenimiento | 58,8] 43,11 42,71 38,71 36,91 371 354 33,11 -8,11 -10,6
Otros act. de servicios ] 52,31 45,11 35,81 32,91 30,91 29,81 223 20,71 -41 -10,7
Act. de los hogares que emplean personal doméstico T 57?' 54,9I_ 50 ST 38?' 26, 3l_ 25 4T 21,7 23|_ 1,6T -5
Act. Organismos Extraterritoriales T j, I_ T _I. l_ T: r T

R — T T T T m e e — = = T-——--"----f~---T-—-—-°-~—--—-p-—=—7-—=——-—-=--"pfF-~=—-=-T7----
Total ! 1.836,80" 1.397,207 1.210,50" 1.041,707 852,8! 763,30 748,6) 757" -31,41 57,6

Fuente. Eurostat. 2015.Hispabarémetro Fundacion 12 de Mayo

El gran reto de nuestro pais esta en el cambio del modelo productivo y en que adquiera un mayor peso en la economia y por tanto en tasa de actividad

y de ocupacidn el sector industrial y como consecuencia los sectores, que con alto valor afiadido, que se desarrollan en torno al mismo.
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Tasa de paro de la poblacion de 15 a 29 aios en la unién europea (%, medias anuales)

T T T T T T T T T T T T T D, 14TIv- T Dif. 14TIV-
2002 | 2003 | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 200 2001 2012 2013 201 2oty PRSIV P
— s _es s esy e a2 e e e o seL sy o 1S
22 12l 1S 128 Mol 221 S8l tedl  tesl 183l 18e1 78y rel oMl 13
1181 4] 13,41 15.2] 1461 13,71 12,71 1511 16,11 1361 1461 16,51 16,4 1571 0,31 17
27,71 21,41 18,71 16l 14,51 11 941 11,91 17,6l 19,11 20,81 21,81 17,7 17,6l 1,91 -4,6
a1 i 13,21 12,8l nl 741 6.4 el 13T 1181 1340 1237 10,7 g0l ERTE 24
6 oal” 7,57 7.3l 67 64T 6,31 1050 12,87 1311 1l 19T .4 1010 ol 16
T Tl 10 T T 2T 1421 128 = = Tl 96l 104 T T Tl T T TRl T T T TRl T T AT T T T T T esl T T ool “os|
- 13,71 TRl T T et 12l e T T gel ~ — — 2 T T 6l 1771 1545 T8 15[ 103 T T G5 T T TG
62: 6,7:: 6.61' BE: 6.8:: 711' 102: 19,2:: 21,81' 232'| 23,2:: 20,51' 19,1 16,4:: 3 11 28
204, 195, 20,1 103, 81 17,3 62, 183, 24,4 348, a7 w7 45 4o 16, 2
173 176 17,1 14,8 135 12,9 182 285 31,7 34,6 40,3 24 39,7 38,7 0,1 2,9
S U L L R o . DU S o N DU T L T .t DU ' TR, . TR 1] RN L T L Nl
145, 139, 155, 155, 157 145, 136, 7 7.1, 7, 18, 184, 18,2 194, 15, 05
27,7 274 26 24.2 213 18,4 16 178 235 28.3 312 3.1 32,3 346 6.2 2
il DU I I il D iy IR I [Ny It —— ] — e — - — —— ] = — e — ol ——— ]
2 1 7.7 1 1 1 1 1 4 1 7
B O 7 IR M SR OO T N WS LT DN Z I S
52 68| 61 0 77 6.9) 65 ST 11.9) 1438 2041 274) 26.2 25 2y 19
19.9] 16,8 16,51 12,6 10,7] 8.7 2] 26,5 28,3 231 20,8 16,4] 14,4 131 ST 29
__Jesr_ s _we oMo eAa o esl 2t ozl | ®2l__ _1ee Tt ey 128l ool -39
511 5.9 10,41 81 10,3] ol 13,41 1081 8,21 9.8l Tl 11 126 12.41- 1
T T Te T T T o2l T T Tesl T T Tizal T T Tzl T T wmel T Tiznl T T Tazal T T Tl el teal T aral T Tase|| T T Tazel T Al T T4
T r T 1121 113l 9.9 8.5l 101l 10T 9.8l gol” 9.6T 89 76l a7l 18
T Tl T T T s T T TesT T T TerlT T T salC T T a6l s T T TR T T AT T T Tesl T T T 7ol T T TosT T T Toal|T T T sall T T TodT 1
T T e T T T e T T s T T T Tl T T T e T T T T T T AT T T T T T T T el T T Tl T T T T T Teo| T T T a4l T T Togl “o5|
- =1 === 34 =1 | =t o b | o Ty i r rin g - =3 =7
316 308 306 278 217 5.3 12 142 16,8 175 18,4 18.9 16,5 154 0.1 231
- 73_ 157:: - 7).71' 13.E|| - 135:: - 1_3,91 133_ 1;6:: - _181 - 222:_ 27.8:: - 33,91 254 23,9:: - _011 T LY
535, 2ol 188, 137 144 29 h 138, 14,9 157 54 188, 156 63, 05, 07
10,3 123 1 123 12 9 83 17 13,7 148 172 19 18,9 187 0.3 02
ey Ly My Ay Ly Sy L Ay Yy By Tty L R Ly 0y 0
278, 234, 25, 226, 87 153, 141, 192, 24; 233, 281, 23] 213 195, 24) 52
1 1 4 1 13,7 1 1 1 1 1 14 15,1 1 1
L D T I U - I . U Ll PULd IR N L DNty L)) R N IR R
A S M T S By My s B e Ty e s, 08 08
Reino Unido 88) 8.8 85) 97 106 105) 1) 124) 14.8) 15.8) 15,7) 15.1) 12,4 115) -1 27

Fuente. Eurostat. 2015.Hispabarémetro Fundacién 12 de Mayo
El mayor problema del mercado laboral es el desempleo juvenil.
El desempleo de un/a joven, junto a afectar a su familia, afecta también a su pais y al futuro del mismo.
Jévenes cualificados que ante la imposibilidad de generar un proyecto profesional relativamente exitoso en su pais deciden buscar trabajo en otros
paises.
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Tasa de temporalidad de la poblacion de 15 a 24 aios en la Unién Europea (%medias anuales)

T T T T T T T T T T T T T D, 14TIV- T Dif. 14TIV-
202 2003 | 204 2005 2006 2007 2008 200 2000 200 2012 2013 20 l oy DAV P

UE 28 35,3 36,3 37,6] 40) 40,9 41,3] 40,1 40,5 42,4) 42,5 42,2 42,6) 433 43,4 13] 08
UE 15 38.2] 37,9] 389] 412 22| 42,6] 41,5 417 32 433 429] FERT] 435 436 1,31 0,6
Béigica 2741 29,61 28,61 321 301 31,61 29.5] 332] 30,41 343 314] 32,81 342 33.7] .51 08
Bulgaria 12,91 1,61 15,31 13,91 12,61 10,31 9,51 9,3l 10,21 7.6l 9,51 13,21 14,5 12,11 8,11 0,4
Rep. Checa 14,21 164l 18T 18,31 180l 1747 15,61 1870 2257 2241 27l 28,91 32,3 3l ERTE 45
Dinamarca 25 2730 26,1 26,01 2240 22,57 23,61 28 2147 2211 20,0 20,97 213 2240 14T 08
Alemania 51,41 53l 55,51 58,21 5750 57.4T 56,71 573 57,27 56 5371 52,97 53.4 sa6 237 1
Estonia = 100 T 8,51 74l 6.6 6 sl 123 4.1 1k 123 12 r T

Irlanda 12§|I 13,4:: 11,21' 11E|I 15,1:: 21.21' 22: 24.6:: 30,11 333:i 34.9:: 3311' 33.9 34 2:: -2.41 17
Grecia 255, 238 2, 2.1, 247 265 208, 282 30,2 207, 254 26,4 29.4 276 S 02
Espana 65,2 63,9 64,6 66,3 66 62,7 50,2 55,7 58,4 61,2 62,2 64,7 69,1 69,3 2,4 28
?p_'__'___48?|___45_5|___4_e74'___494_ T M Yy L L Y~ 3 R T
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_____ e e I i e e e L .| ) IS i I | o o b o  —h ——— ]
Croacia 312, 356 36.9) 38, 384 399, 365) 35 40y 45,8, 479 46,6y 57.2 554 88 1.3
i 7 2 -

i ~ 77T % DT  J @4 T2 3T Tew J1B4 Tyl Tas -4 & T @4 _&” "7y Z735 "7
LA R ) D 14 [N T | D L I I L) R ) A [ DR T IR Y I Y IR I A
Letonia__  _ _ _ 0 __ .6 __wa e '8 e _ A _ &L _ _®Aa__vAa___ %L __ a8 o _ra 28 ]
Ltuania - 4SI_ o _esL e o st ey rAar o seL el e84 &8s el 8 0
Luxemburgo | 1241 24,1 29,31 33.2] 34,11 39.3] 3931 36,51 34,51 39] 30,91 454 42.2] 231 18,8
Hungria 14,61 15,81 15,11 17,21 17,11 18,91 19,71 21,31 25] 23,31 22,71 24,71 25,1 25,41 -1.21 -0,9
Malta g8l o7l 9,21 10,81 sl AT 911 1220 130T 176 7 10,67 19 1770 24T 11
Paises Bajos 36,41 372l 37,07 41,71 4350 54T 45,21 4650 28,3 2771 5120 53,1T 55,5 5530 221 16
Austria 35 314l 32,57 34,51 3l 3,87 34,81 356l 37T 37,21 3571 3,87 35.1 326l 39T 17
Polonia 45.1 5370 60,6 65.1 6730 65,7 62,81 7l 64,5 65,61 o4l 68,6 712 7245 0.4 22
Portugal 462: 45:: 47,6: 462: 49,7:: 53.11 545| 54.1:: 56,4: 573 56.7:: 61 5: 63 63 7:: -31 13
Rumania 28 6.1 6.6 71 5 4.6 43 3.7 3.6 54 53 6.1 7 54 4 0.4
————— T O T I . O i (IR PR
Eslovenia 52,9 53 63,1 62.5 64,2 68,3 69.8 66,6 9.6 745 72 736 72.7 69,2 8.5 19
————— S Ty T DU TR T PR 1 TR N o P T T T LA R T L T
Eslovaquia 10,7 104 9.9 12,6 142 13,7 1256 125 7.1 18,7 191 213 28,2 291 0.4 74
_____ R DI —— Ryl Il [ iy [ B e e T . iy il _——— - — = = -
Finlandia 494, 521 298, a4y a2 24y 395, 39 43y 434, a2 3y 42,5 34 42y 49
Suecia 51.3 53,6 53,1 55.4 59 57.1) 535) 534 56,7 56.8 55,7 55,8 56.2 53.4 84 02
Reino Unido 12 ) 1) 123) 1238) 133 12 119 138 13,6 151 14,7) 152 165) 02) 14

Fuente. Eurostat. 2015.Hispabarémetro Fundacién 12 de Mayo

Las altas tasas de temporalidad son una lacra para el empleo, ademds de un factor que penaliza la competitividad de las empresas.
La temporalidad afecta a la poblacién joven de manera singular, penaliza la formaciéon y la experiencia profesional y, en un alto porcentaje, la
temporalidad esta acompanada de precariedad laboral
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Tasa de paro de larga duracién de la poblacién de 15 a 24 afios en la unién europea (%, medias anuales)

2002 : 2003 : 2004 : 2005 : 2006 : 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 : 2012 : 2013 : 2014 | 2014TIV : Di:':Tﬂ"": Difi;ﬁvv-

vezs_ I _ _ _ SU_ __ S __ S8 _ _ S8l _ _SL__ M _ S _AeL s M _ AL T i S oA 0
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Fuente. Eurostat. 2015.Hispabarédmetro Fundacién 12 de Mayo

El desempleo de larga duracidn, junto a ser un factor de desigualdad y de exclusién social, lo es también como factor de desprofesionalizacion y mas
teniendo en cuenta que, una parte de la poblacidn joven es desempleada de larga duracion sin haberse incorporado todavia al mercado laboral.
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Porcentaje de poblacion de 16 a 29 afos con contrato a tiempo parcial en Espana (%, medias anuales)

2006 ' 2007 ' 2008 ' 2009 ' 2010 ' 2011 ' 2012 ' 2013 ' 2014 201511 ¢ DIRISTE Thu o qam
1 | | | 1 1 1 1 14TIV |

Andalucia 172] 16,51 17) 187] 22,2 24,3 26,8 28,1 27,9 29.7) 2.1) 3,5
Aragon 15.9] 13,7] 14,9] 18] 19,7 21.4] 19.4] 26,4 27 29.5] of 3,3
Asturias (Princ 15,5 16,5 15,71 19.7] 19.4] 22,51 24.2] 2211 274 28.71 03] 2.9
Balears (llles) 1311 11,51 1,81 141 14,61 18,21 20,8l 2211 22,6 22,81 48l 3,5
Canarias 12.41 1350 1411 148 1040 19,61 25.41 2660 30,1 27.21 o1l 7
Cantabria 14,31 1281 14,41 14,31 146l 15,61 21,21 2750 20,1 24,51 13l 4,7
Castilla y Le6n 14,11 1,81 13,31 16,51 19,71 19,97 21.9 2760 29,7 26,61 50l 1,6
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Catalufia T561 158F 7T T 1928 ThAl 2341 T hel 284 2571 2 5,1
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sphaiacd N " (R 1§ TN V... (R ... (RN TR .. [ (R ... Y ..., (SRR . . ...
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B i vl sl ., s e i e[ A - TR |
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ittt NN W . (R .. (.. | W (.| (OO . (L R .. | . WL | M. |
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Gl ot SR (R .. . IS L. TR - R PR W | P . W | NSRS |
Ceuta .71 17,3] 101 172] 23.4] 211 3171 2521 23,7 25,31 091 5,2
Melilla 21,41 9l 20,91 23,21 151 23,91 19,8l 39,61 445 32,21 1411 13,7
TOTAL 15,41 15,41 15,91 17,51 19,81 21,61 24,11 27,31 27,8 28,71 -0,61 0,6

Fuente. Eurostat. 2015.Hispabarémetro Fundacion 12 de Mayo

La poblacion joven registra un porcentaje de empleo a tiempo parcial superior a la media del conjunto de la poblacidon ocupada. El peso del empleo a
tiempo parcial entre los jovenes se ha incrementado en mas de 10 puntos porcentuales entre 2008 y 2015. Un dato necesario para cualquier analisis
riguroso es el de que una parte del empleo a tiempo parcial que es de caracter involuntario.
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7. Consideraciones externas sobre la inmigracién joven

Adicionalmente, ademas del estudio contextual y la vision que los
propios jovenes han aportado sobre si mismos, de los grupos de

discusion se extraen las siguientes aportaciones:

En este sentido coinciden plenamente las consideraciones
internas y externas sobre los estimulos fundamentales que
impulsan a los jovenes a inmigrar. La totalidad de las instituciones,
organizaciones y asociaciones son conscientes de la enorme
debilidad de nuestro mercado Ilaboral y de la falta de
oportunidades para jovenes enormemente preparados que

vislumbran un futuro lleno de dificultades.

Es importante sefialar, en este sentido, como las condiciones
laborales son consideradas tanto en términos de retribucion
como de estabilidad, que constituyen elementos constitutivos de E

la misma moneda. E.

Adicionalmente, la posibilidad de abarcar nuevas posibilidades en
términos de cualificacidn, especializacién, formacidén. etc,
constituyen causas aceptadas comunmente por el conjunto de los

participantes.
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El contexto familiar constituye otro factor, como mecanismo de
presion que puede constituir un elemento de responsabilizacion a
nuestros jovenes que ven como los parientes cercanos tienen que

hacer frente mas alla de lo razonable a los gastos que conllevan.

Causas recurrentes de la Emigracionde jovenes espafoles a paises extranjeros
A mayor altura mas influencia

' OPORTUNIDADES LABORALES
EN EL EXTRANJERO FALTA DE CONSONANCIA
ENTRE FORMACION Y EMPLEO

" " ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
CONSEGUIR EXPERIENCIA: 0
CULTURA, IDIOMA, ESTUDIOS
0 0,5 1 1,5 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Es destacable, también, como la mayor preparacidn de nuestros

jovenes, constituye un sustento incluso desde el punto de vista E
moral para que se vean capacitados en términos de iniciar una E

aventura incierta.
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8. Realidad de la juventud emigrada en su lugar de acogida

Otro elemento digno de consideracion es el contexto que
encuentran los jovenes en sus lugares de acogida y que puede
determinar un retorno mas o menos diferido en el tiempo o tan

siquiera imposible.

Si has emigrado ¢Qué Actividad
desempenaste antes de Emigrar?
1% 1 SIGO EN ESPANA
W TRABAJO POR CUENTA AJENA

L TRABAJO POR CUENTA PROPIA

L ESTUDIOS

& DESEMPLEADO

L OTRO
SIGO EN ESPANA 419
TRABAJO POR CUENTA AJENA 89
TRABAJO POR CUENTA ROPIA 23
ESTUDIOS 104
DESEMPLEADO 127
OTRO 9
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Situacidon Econdmica
(Emigrantes en Extranjero)

E MUY MALA
L MALA
L BUENA

L MUY BUENA

MUY MALA MALA BUENA MUY BUENA
49 87 154 62
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9. Percepcion de los jovenes residentes en Espana sobre la

posibilidad de emigrar

Evolucién del trabajo auténomo en Espana durante 2015

Segun el ultimo estudio realizado el pasado mes de noviembre de
2015, del Observatorio de la Fundacidn para el Desarrollo del
Trabajo Auténomo y el Emprendimiento (FUNDATAE) se sostiene
que, a pesar de los mejores datos macroecondmicos, el
crecimiento del trabajo autéonomo se ha desacelerado de manera
significativa. Crecen menos que el afio pasado y su tasa de

incremento es muy inferior a la de los asalariados.

Los datos aportados por el Ministerio de Empleo sefialan que los
trabajadores auténomos afiliados a la Seguridad Social en octubre
de 2015 eran 3.165.562, con un aumento en términos anuales de
46.029 autdnomos, aumento que es un 43% menor que el

experimentado en términos anuales en octubre del afo pasado

(80.753), lo que indica una fuerte desaceleracién en el ritmo de
crecimiento del trabajo por cuenta propia este afo, a pesar de las
54 mejores expectativas que indicarian los datos macroecondmicos.
Las Comunidades Autonomas mas dindamicas por aumento de
auténomos han sido Canarias, Baleares y Comunidad Valenciana.

Analizando conjuntamente los datos de aumento sectorial y en
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Comunidades Auténomas se puede concluir que el aumento de
los trabajadores por cuenta propia afiliados a la Seguridad en
Espafa ha estado muy vinculado durante el afo 2015 al desarrollo

del sector servicios, en especial al turismo.

Su evolucion muestra signos de debilidad, ya que estd muy
vinculado a los servicios, en especial al turismo y aumenta su
rotacion, ya que para consolidar un nuevo auténomo se necesitan

quince altas.

Las actividades profesionales, incluyendo educacidén, sanidad y
comunicacion, concentran la mitad de todo el incremento de

autéonomos del ano.

Si bien sdlo representan el 8,8% del total, los autédnomos

extranjeros son los verdaderos protagonistas del incremento de

auténomos en 2015. uja

B
On

El ndimero de auténomos, personas fisicas, (excluidos los
integrados en sociedades mercantiles, cooperativas u otras
entidades societarias y las ayudas familiares), en alta en Seguridad 55
Social era a 30 de septiembre de 2015 de 1.960.774. De ellos, el

79% no tenia trabajadores asalariados. Del 21% que si tenia
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trabajadores asalariados, la mayoria, el 53%, contaba con un solo
trabajador asalariado.

La mujer sufre una importante discriminacion en el acceso al
trabajo por cuenta propia, con casi 33 puntos de diferencia en

relacion a los varones.
La centralidad del empleo como razén principal para emigrar.

A principios de 2014, el Real Instituto Elcano publicaba los
principales resultados de una encuesta realizada entre 1.182
espafoles nativos que habian emigrado después de 2007. La
muestra excluia, por lo tanto, a aquellas personas que habian
emigrado antes de la crisis econémica, asi como a aquellas otras

que sin ser de origen espafiol habian tomado esta nacionalidad.

Los resultados incidian, una vez mas, en la centralidad del empleo

IE]  como razén principal para emigrar. De este modo, el 48% de las

t]a
ce

personas encuestadas contestaron que “no veia futuro para mi en
Espana”; el 30%, que “estaba en paro”; el 29% declaré que “estaba

trabajando pero sin posibilidades de mejorar profesionalmente”.

56
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La salida de extranjeros y nacionales en busca de nuevos
empleos se halla vinculada estrechamente a la aguda crisis
econémica que surgié en 2008 y a las politicas de austeridad

iniciadas en la UE y en Espafia a partir de mayo de 2010.

Los efectos de la aguda crisis econdmica en la que se halla
inmersa Espafia —desempleo, precariedad laboral y aumento de la
pobreza y la exclusion social- han trastocado el panorama
migratorio espafol.

El fendmeno de la emigracidn que se creia olvidado durante el
boom econdmico, ha vuelto al primer plano de la actualidad con la
crisis. Los medios de comunicacion y diversos actores politicos y
sociales han instalado en el imaginario social la idea de una nueva

emigracion exterior masiva.

La realidad que nos espera en el extranjero.

ME]
La realidad laboral que espera en el extranjero a los nuevos EE.
emigrantes espafoles es mas diversa y a veces menos halagtiena
de lo que la llamada “fuga de cerebros” pueda sugerir.

57

Lo que los paises centrales de la Unidn Europea demandaron en
los dos ultimos afios, segun la informacion de la red EURES, no

son exclusivamente perfiles hipercualificados, sino que habria una
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demanda variada. En un extremo se sitia la demanda de
trabajadores con caracteristicas proximas a las de los emigrantes
de los afios sesenta; en el otro, se produce la de trabajadores
altamente cualificados. Pero también se reclaman profesionales

de cualificacion media.

En los paises de destino se esta asistiendo a cambios que no
hacen precisamente facil el camino de la poblacién emigrante
joven, fundamentalmente en aquellos colectivos de mas baja

cualificacion.

La desaceleracion en el ritmo de crecimiento del trabajo
auténomo es un handicap para que el emprendimiento sea una
via para el retorno de la poblacién joven que esta en el

extranjero.

Para Joaquin Pérez Rey, Profesor de Derecho del Trabajo de Ila

gEe | )
E Universidad de Castilla la Mancha, esta desaceleracion es una

E.muestra mas de la debilidad de nuestra economia y tiene mucho
que ver, mas que con las ayudas institucionales, con un modelo de
crecimiento de poco valor afiadido y en el que persisten las

58 dificultades para acceder a la financiacién.
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Seguramente, ademas, el fracaso de algunas experiencias de
emprendimiento producidas al «calor de |Ila «crisis, ha
desincentivado insistir en la via del trabajo por cuenta propia,
sobre todo cuando el entorno econdmico esta cargado de

incertidumbre.

Aqui, como en el trabajo por cuenta ajena, se combinan
maliciosamente factores sociales todavia muy presentes y ligados
a un cultura patriarcal con una determinada caracterizacion de lo
que entendemos por trabajo y que deja fuera un conjunto
amplisimo de actividades que, sin embargo, son imprescindibles
para vivir. La postergacion de la mujer en el ambito del trabajo
auténomo causa especial sonrojo, pues centenares de ellas lo
realizan a diario prestando servicios de decisiva importancia social
qgue, sin embargo, en muchas ocasiones permanecen ocultos, en el
mal llamado ambito informal de la economia con las consecuencias

dramaticas que ello tiene. uja
Kkl
el

Para el Profesor Pérez Rey, la proteccién del trabajo auténomo es
un elemento esencial. “Todo lo que sea converger con el Régimen
General de la Seguridad Social es positivo y da cumplimiento al 59
mandato legal previsto en la LETA. Y en este sentido seria bueno
un planteamiento uniforme respecto a las contingencias que

protegen ambos regimenes lo que, sin duda, deberia llevar a
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incorporar  paulatinamente al RETA las contingencias
profesionales con caracter obligatorio para el conjunto de los
sujetos incluidos en su ambito subjetivo, sin perjuicio de que el
mayor sacrificio contributivo pudiera ser compensado por otras
vias que no necesariamente deben darse dentro del ambito de la
Seguridad Social, cuyas fuentes de financiacion deben ser
preservadas en beneficio de todos”. Naturalmente, “la ampliacion
del ambito de las contingencias protegidas deberia significar para
el trabajador autonomo un incremento importante de su nivel de
proteccion y deberia redoblar los esfuerzos por garantizar la
prevencion de riesgos laborales en el ambito del trabajo

autonomo”’.

Es necesario intentar avanzar mds en mecanismos que permitan
al trabajador auténomo conciliar su vida profesional con la
familiar y personal. También seria preciso articular mejores
E mecanismos de garantia de la seguridad y salud en el dambito del

t]a

E.trabajo por cuenta propia y, desde luego, incrementar con mucha

decisidn la formacién de este colectivo, pues al fin y al cabo una
formacion adecuada y permanente es seguramente el mejor de
60 los salvoconductos para que el trabajo por cuenta propia puede

mantenerse en el tiempo con éxito.
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No obstante los espanoles se encuentran entre los mas

emprendedores: el 40% quiere poner en marcha su negocio.

La parte mas positiva para Espafa es la que se refiere a los
emprendedores, ya que un 40% apuesta decididamente por
emprender un negocio propio. La proporcién es ain mayor (el
52%) entre los que quieren dedicarse al sector de las tecnologias

de la informacion.

Las razones por las que estan dispuestos a la autonomia laboral
atendan ese entusiasmo, ya que se ve como una solucion de
autoempleo. Si bien el primer motivo que aducen es el de
desarrollar sus propias ideas (39%), la segunda causa es la
dificultad de encontrar un empleo. También destaca la juventud
espafola por ser la menos reacia a trabajar para una empresa
tecnoldgica, ya que solo el 8% de los encuestados no optaria por

tener una carrera profesional en ese sector. uja

B
o

La escasez de ofertas de empleo para menores de 35 afios es la
otra cara de la moneda de la recuperacion de la economia
espafiola. Es lo que reflejan los datos de emigracidn, que 6|
mantienen un crecimiento imparable y han alcanzado cotas

récord.
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Un total de 50.844 personas abandonaron el pais en el primer
semestre, un 30% mas que en igual periodo del 2014, segun los
datos del INE. Es cierto que también ha habido un movimiento en
sentido contrario, pero de bastante menor intensidad: en los seis
primeros meses volvieron 23.078 espafioles, es decir, menos de la

mitad que los que se fueron.

Llama la atencidn que las salidas en este primer semestre superan
con creces las que se produjeron en los peores anos de la crisis, en
el 2008, 2009 y 2010, cuando el paro crecia a un ritmo superior a

las 100.000 personas al mes.

Conviene matizar, no obstante, que los datos de INE contabilizan
como emigrantes espafoles a miles de ciudadanos de origen
extranjero, principalmente latinoamericanos, que regresan a sus
paises de origen, aunque ya con nacionalidad espafola. Asi, del

total de 50.884 personas que salieron del pais, 17.863 son nacidos

ME]
EREE] fuera de Espafa. Ese movimiento de retorno se refleja también al

E.observar la lista de los principales paises de destino.
El Reino Unido, Francia, Alemania y Estados Unidos encabezan la

62 lista, aunque enseguida aparecen varios paises latinoamericanos,

encabezados por Ecuador y Colombia
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LAS PERSPECTIVAS DE LA JUVENTUD EUROPEA

» Los espafioles, muy pesimist

Creo que las oportunidades en mi campo de Planeo trasiadarme a ofro pals en el futuro
educacionfirabajo aon mejores en otros palses en busca de oportunidades laborales
Completamente Algo ge Agoen Completamente Completamente Algo de Agoen  Completamente
0e acuerdo acuerdo  Oesacuerdo en desacuerdo de acuerdo acuerdo dESACUErd0  en Jesacuerdo
34% 38% 18% 10% 14% 9% 25% 17%
» Comparacién con los jévenes europecs
LVIVIrd mejor © peor que nus padroa? Sentimiento respecto ol futuro
WY s 7654321 w8 7645432
Mucho mejor Mmoo mmEEE Mucho peor Muy optimista Dm o mEE e E My pesimisia
Surma de os cuato Suma de loz cuabo
valores mas oplimiztas valores mas optimisias
Nemania De . mmm e I O

voroa e O e Coos
rep creca” | [ I oo | e
roe OIS N cve s

epana 0= AN > | e EEN
tata W= - | ©

Fuente: Instfulo para la Socledad y la Comunicacion de Vodafone. ELPAIS

Cambios que favoreceran el desarrollo del trabajo auténomo

para jovenes retornados

La prolongacion de la crisis econdmica es la causa de la t]a]
destruccion de un numero importante de actividades, al tiempo E‘
que ha convertido el trabajo por cuenta propia en la unica
alternativa para muchas personas empujadas, al mismo tiempo,
por el desempleo y la falta de oportunidades de trabajo 63

asalariado.
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El emprendimiento como una de las respuestas, que no la uUnica, a
l[a emigracion econdmica, y como propuesta, tampoco Unica, al
retorno de la poblacion joven emigrada, exige tal y como se viene
subrayando a lo largo de este estudio, de propuestas reales,
innovadoras y de cambios, tanto en la estructura econdmica y
productiva del pais como en las condiciones socioecondmicas y

laborales en la que esta operando la poblacidn joven.
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Las politicas realizadas y el impulso al trabajo auténomo

Las politicas que se vienen realizando se han basado
fundamentalmente en el disefio de distintas medidas de fomento
e impulso del trabajo autdnomo, tanto por la via de reducciones y
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, como la de
flexibilizar y ampliar para los nuevos emprendedores que tuvieran
prestacion contributiva por desempleo las condiciones de su
capitalizacion y compatibilidad con el ejercicio del trabajo por

cuenta propia.

Se han producido también algunas pinceladas en otras materias:
bajada de retenciones por IRPF en el contexto de la Reforma
Fiscal; retoques en las condiciones de acceso a la prestacion por
cese de actividad; una Ley de segunda oportunidad insuficiente,

que de entrada deja fuera a los acreedores publicos.

Paralelamente, se ha producido una cierta intensificacion de la uja
visibilidad del trabajo por cuenta propia, del trabajador y la E.

trabajadora auténomos. Incluso se ha idealizado la figura del
“emprendedor” bajo la consideracidn de que una idea hoy, es una
nueva actividad mafiana y puede ser un gran proyecto econdémico 69
y de empleo para el futuro, estigmatizando a quienes no sean
capaces de producir esas “magicas ideas”, capaces en si mismas

de ser motores de actividad.
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En definitiva, se ha puesto en valor el trabajo por cuenta propia,
pero mas bajo la perspectiva de emprendedor que de auto
empleador, frente a la realidad de los hechos que configuran el
trabajo auténomo en este pais basicamente como opcidon de

autoempleo puro y duro.

Sin despreciar el efecto de las medidas de fomento, se trata de
analizar ahora cual ha sido su concrecién, su efecto catalizador
sobre la economia, y sobre las personas que a ellas se han
acogido, asi como de considerar la importancia de disefar
medidas protectoras a los que ya estan ejerciendo su actividad y

bandear, cdmo puedan, los efecto de la crisis.

Es hora igualmente de abordar la situacién del colectivo desde la

perspectiva de la proteccion social

IIE]  En este sentido, no podemos olvidar el déficit histérico de los

t]a

E.autc’momos respecto a la proteccidon social publica. Pese a los

compromisos de homogeneizacion de los regimenes asumidos en
los Pactos de Toledo, y repetidos en la LGSS, el colectivo carece
70 de una prestacion universal y real por cese de actividad
(desempleo) y su pensién por jubilacion es un 41% de media,
inferior a la de los trabajadores asalariados. Por ello, se hace

imprescindible avanzar en el disefio de un sistema de cotizacion a
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la Seguridad Social y de tributacion fiscal referidos a los ingresos
reales, Unica garantia de justicia contributiva y de aumento de las

cotizaciones de manera solidaria.

Para determinar las politicas mas acertadas, hemos analizado el
contexto, tanto econédmico, como de analisis del mercado de

trabajo y el efecto que han producido las medidas aplicadas.

Se aprecia, en base a los datos de afiliacion de los nueve primeros
meses del presente afio, una pérdida de impulso en cuanto al
crecimiento del numero de auténomos en comparacion con el
pasado afo (25.000 afiliados menos de aumento), que se puede
explicar por el cambio de tendencia en cuanto a la evolucién de
las cifras de ocupacidon: estd descendiendo el nimero de
desempleados que busca en el trabajo auténomo una alternativa

para abandonar el desempleo o cambiar de ocupacion.

Existe un elevado nivel de rotacién (mas de 10 altas para E.
consolidar 1 solo auténomo), muy probablemente derivado de la

falta de consolidacion de muchas actividades impulsadas, en un

momento en que la demanda no era suficiente y sélida, y por unos 7 |
elevados indices de fracaso en algunos de los proyectos

empresariales o de autoempleo poco maduros, emprendidos o ya

existentes.
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Dificultades de financiacién de los auténomos, derivados de la
constriccion del crédito bancario, a lo que se suma que en general
el colectivo tiene enormes dificultades, para acudir a mercados

alternativos de financiacion.

La estigmatizacion del fracaso en la actividad por la ausencia de
un desarrollo adecuado de mecanismos suficientes que
garanticen  segundas  oportunidades en la  actividad

emprendedora.

La reducida presencia de la mujer en el trabajo por cuenta propia,
ya que del total de trabajadores por cuenta propia, el 66,2% son
varones y el 33,8% mujeres, mdas de 32 puntos porcentuales de
diferencia, mientras que la diferencia en el trabajo asalariado era
de 4,4 puntos. Es decir, la mayor parte de las diferencias de menor
presencia de la mujer en el conjunto del empleo en Espafia (9,2

IME]  puntos) se explican por su menor presencia en el trabajo por
t

E.propia. Estas diferencias llegan a ser de 39 puntos entre los

auténomos empleadores.

72 Las especiales dificultades de los jovenes para emprender, en la
medida que acumulan exponenciadas las barreras ya descritas de
falta de financiacién, de demanda de sus servicios o bienes, junto

con la aun no adquirida experiencia.
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Por tanto, deben impulsarse nuevas medidas mas efectivas
desde el punto de vista del colectivo y de la sociedad en su

conjunto.

Fomentar el emprendimiento responsable, bien informado,
asesorado y capacitado para abordar la actividad. Su financiacidon
deberia proceder de los Presupuestos Generales del Estado y no

suponer una minoracion de ingresos de la Seguridad Social.

Establecer rutas de emprendimiento, las administraciones no
pueden ser neutrales ni eludir su responsabilidad en la definicidn
del modelo productivo, en el cual el trabajo autéonomo ocupa un

papel central.

Asi pues, es imprescindible en funcidn de los sectores

estratégicos o innovadores que se quieran potenciar desde el

punto de vista de la viabilidad, la sostenibilidad y la generacion de uja
y o HEl
empleo en el marco de la reflexidn sobre el modelo econémico E.

que necesitamos.

Seria necesario desarrollar un plan de emprendimiento y de 73
trabajo auténomo en el que a modo de mapa, defina cuales son
las actividades que, desde el punto de vista socioecondmico,

resultan mas interesantes para el territorio y que contribuyan a la
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conformaciéon de su disefio productivo de futuro y, por tanto,

merezcan singular apoyo por parte de la administracion.

Establecer lineas especificas de difusidn, promocién y apoyo, para
el inicio de las actividades que se determinen, y en las formas o
dimensiones que se consideren mas apropiadas (bien sea

emprendimiento individual o colectivo).

Proteccion de los jovenes autédnomos en activo, mediante la
creacion de un programa que les ayude a “redefinir” su actividad
cuando se ponga en crisis la viabilidad de la actividad o con
anterioridad, orientado a buscar su mayor competitividad,
productividad y potencial creador de empleo. En ello sera
fundamental el asesoramiento en materias como: el conocimiento
de los mercados, las ayudas a la internacionalizaciéon, la
innovacion y el acceso a nuevas tecnologias, la gestion, la

financiacion y la formacidn, todo ello con una visién integrada.

Abordar con firmeza la Segunda Oportunidad para el colectivo
concordante con los modelos europeos ya en vigor. Se trata de
74 poner en marcha las acciones precisas dirigidas a ayudar a
“reiniciar” la actividad o desarrollar otras nuevas, ayudandole con
medidas eficaces a conseguir de manera efectiva esa segunda

oportunidad.
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Una medida importante es la moratoria de deudas publicas,
estableciendo, por ejemplo, que en el caso de cese de actividad
involuntario de auténomos persona fisica que tenga contraidas
deudas de cardcter publico (Seguridad Social, Hacienda u otros
tributos) y que inicien una nueva actividad, se establezca un
aplazamiento o moratoria de hasta 12 meses y puedan fraccionar
dicha deuda y abonarla simultaneamente con las obligaciones que
les genere esa nueva actividad durante los 12 o0 24 meses
subsiguientes. No seran aplicables los intereses de demora ni los
recargos ejecutivos. La moratoria se convertira en extincion de la
deuda cuando, transcurrido el plazo y acreditada la buena fe del
deudor, se determine la incapacidad de satisfacerla,

estableciendo los controles necesarios.

Por otra parte, en sintonia con el objetivo de conseguir una

segunda oportunidad se deberia plantear la aplicacion de la tarifa

plana para trabajadores por cuenta propia en estas circunstancias. E
: . t
Apostar por medidas que faciliten de manera real el acceso de los .EE.

jovenes autonomos, emprendedores y microempresas a la
financiacidn a precios razonables, en base a tres lineas centrales:
un potente programa de avales y garantias publicas, subvencion 75
del tipo de interés para abaratar su coste y promover el acceso a

sistemas financieros alternativos a los bancos.
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Impulsar una fiscalidad para los trabajadores por cuenta propia
basada en los ingresos reales, estudiar la reduccion del tipo
general del IVA y recuperar tipos reducidos de IVA para algunas

actividades como la cultura.

Establecer lineas especificas de apoyo al emprendimiento de la
mujer (discriminaciéon positiva), ya que sufre una fuerte
discriminacion en este ambito, convirtiéndose el trabajo por
cuenta propia en la auténtica asignatura pendiente de la mujer en

relacion al empleo.

Estudiar la implantaciéon de medidas novedosas que faciliten el

emprendimiento de los jovenes, como:

a) La creacion de un Banco de Ideas, puesto que los jévenes, mas

que Bancos que valoren sus garantias econémicas, que en general

por ser jovenes no tienen, necesitan que se aprecie el valor de sus
E proyectos como elemento central y se les apoye y ayude sin

Eﬂ.pedirles a cambio la hipoteca de la casa de sus padres.

b) La posibilidad de establecer una cuota-joven de cotizacién a la
Seguridad Social en la idea de trabajo auténomo parcial
76 compatible con los estudios y la formacién, con un limite de edad
y de ingresos, ya que muchos jovenes mientras estudian y

mejoran su formacién podrian emprender una actividad parcial
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por cuenta propia en base a una idea y como tal ser facilitada por
la administracion.
La necesaria homologacion de sistemas RETA-RGSS y mejora de

la proteccidn social de los trabajadores por cuenta propia.

El articulo 26, apartado 5 de la Ley 20/2007, del Estatuto del
Trabajo Auténomo, establecié una prevision de actividad
legislativa en materia de proteccion social y de regulacion de la
Seguridad Social en virtud de la cual “la accién protectora del
régimen publico de Seguridad Social de los trabajadores
auténomos tenderd a converger en aportaciones, derechos y
prestaciones con la existente para los trabajadores por cuenta

ajena en el Régimen General de la Seguridad Social.”

Se insistia por la misma via en Ia Ley, en su Disposicion Adicional

Decimoquinta, derogada recientemente con ocasion de las

modificaciones del Estatuto del Trabajador Auténomo aprobadas E
por el Congreso de los Diputados en la Ley 31/2015, de 9 de Eﬂ.

septiembre, al establecer que “en el plazo de un afio, el Gobierno
presentara un estudio sobre la actualizacion de la normativa que
regula el Régimen Especial de los Trabajadores Auténomos 77
establecida esencialmente en el Decreto 2530/1970, de 20 de
agosto, parcialmente derogado, a las necesidades y exigencias

actuales del colectivo de los trabajadores auténomos.
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Este estudio preverda las medidas necesarias para fijar Ia
convergencia en las aportaciones y derechos de los trabajadores
auténomos, en relacidon a los establecidos por los trabajadores
por cuenta ajena incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social. Pese a estas previsiones legislativas, lo cierto es que ni el
estudio indicado se llevd a efecto, elimindandose esta disposicidn
ahora, ni la convergencia se ha llegado a producir nunca, a pesar

de que ya los Pactos de Toledo fijaban este objetivo.

La realidad actual es que, en materia de protecciéon social, la
situacion de los trabajadores auténomos incluidos en el RETA
dista bastante aun de la de los trabajadores del Régimen General,
y ello exige una reflexion profunda, no solo a propdsito de los
déficits de proteccidn, sino del sistema de cotizacién que puede

sistematizarse de la siguiente manera:

uja

t]a

E.Uno de los aspectos en los que persisten regimenes legales

diferentes es el de las contingencias profesionales, de cobertura
obligatoria en el Régimen General y caracter voluntario en el
78 RETA (salvo para los trabajadores auténomos econémicamente
dependientes y para aquellas actividades profesionales que pueda
determinar el Gobierno en los supuestos en que presenten un

mayor riesgo de siniestralidad, en las que es obligatoria la
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cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social -D.A. 3%, 2).
Cuestidn singular dentro de las contingencias profesionales es el
del accidente de trabajo “in itinere”, que fue reconocido por la
Ley 20/2007 en el campo del trabajo auténomo, aunque sélo para
los TRADE.

Por otro lado, continda habiendo otra diferencia importante en
cuanto a la proteccidon por desempleo o cese de actividad, si bien
la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2007 consignaba una
prevision conforme a la cual “el Gobierno, siempre que estén
garantizados los principios de contributividad, solidaridad vy
sostenibilidad financiera vy, ello, responda a las necesidades y
preferencias de los trabajadores auténomos, propondrd a las
Cortes Generales la regulacion de un sistema especifico de
proteccién por cese de actividad para los mismos, en funcién de

sus caracteristicas personales o de la naturaleza de la actividad

ejercida.” uja

En este sentido la situacion de la prestacion por cese de actividad
constituye uno de las principales decepciones que en su
desarrollo se registran en la actualidad, respecto de las 79
expectativas que abrid para el conjunto del trabajo autéonomo su
plasmacion legal como nuevo seguro social en el afo 2010. A lo

largo del afio 2014, solo 1.502 solicitudes de prestacion fueron
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aceptadas por los organismos gestores de la prestacién, (las

Mutuas de Accidentes de Trabajo).

Que apenas el 0,3% de los cotizantes de la prestacién (502.000
durante 2014) tuvieran derecho a la prestacién a lo largo del
ultimo ano, viene a constatar el disefo inadecuado de un derecho
y, sobre todo, de su aplicacion practica destinado a servir de
estabilizador durante las situaciones de crisis. Para tener una idea
aproximada de lo que ello significa, bastaria su comparacién con
el funcionamiento del sistema de protecciéon por desempleo para
el trabajo asalariado en el que hoy, mas del 15% de la poblacidn
cotizante estd protegido por el seguro de desempleo (en
términos relativos la capacidad de proteccidon es nada menos que
45 veces mayor que la que presenta la prestacién por cese de

actividad en el dmbito del trabajo auténomo).

IME]  En nuestra opinién, el seguro de desempleo para los auténomos,

t]a

E.Ia prestacion por cese de actividad, como se denomina

legalmente, debe tener caricter universal y obligatorio para el
conjunto del colectivo. La cotizacidon de alrededor de 3 millones
80 de afiliados por cuenta propia —un colectivo 6 veces mayor que el
que hoy cotiza a la prestacidon por cese de actividad- permitiria
fijar un tipo de cotizacién ostensiblemente menor que el actual y

aun asi triplicar largamente los 140 millones de ingresos
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presupuestados para el afio 2014 (de los que apenas se gasta un

8% en la prestacion).

Un disefio mucho menos riguroso en cuanto a la acreditacion de
los requisitos de acceso compatible con férmulas que eviten el
abuso o el fraude en su utilizacién permitirian que cumpla de
verdad el objetivo para el que fue disefiado: servir de soporte de
rentas cuando se fracasa en el negocio emprendido vy, algo que
deberia fomentar el nuevo disefio, impulsar el surgimiento de

nuevas formas de reactivacion y formacidén profesional.

La cotizacidn en el ambito de la formacién profesional, Ia
jubilacion anticipada, el accidente de trabajo in-itinere, o Ia
parcialidad en el trabajo auténomo, siguen siendo asignaturas

pendientes para el colectivo que hay que estudiar e impulsar.

Casi el 85% de los afiliados a la Seguridad Social por cuenta propia E
lo hacen con bases de cotizaciéon minimas. Casi 2,5 millones de E.

auténomos terminaran pues, teniendo pensiones de jubilacion, y
el resto de las prestaciones vinculadas a la base y cuantia de sus
cotizaciones sociales, cercanas a la pensidén minima. Por supuesto 8 |
una situacion como la actual tiene su origen en la posibilidad de
eleccidon de base de cotizacidon con independencia de la cuantia de

sus ingresos reales.
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Deberia disefiarse un modelo que avanzara en la cotizacion
basada en la renta real (de la misma forma que se avanzé en su
dia en el abandono de las bases tarifadas y su sustitucidn por el
salario real para los trabajadores por cuenta ajena). Tal disefio
podria contemplar la reduccién de las bases durante periodos
determinados en los que el trabajador auténomo pudiera tener
necesidades de aligerar sus costes sociales y su recuperacion
durante periodos posteriores. Pero la situacion actual termina por
asegurar la percepcion de una pension minima durante la
jubilacidn para la inmensa mayoria del colectivo de auténomos, lo
que viene a representar alrededor del 50% menos de pensidon que

la cuantia correspondiente a las nuevas altas de jubilacion.

La cultura emprendedora y el necesario proceso de cambio.

Estamos en un proceso de cambio. Hasta ahora creemos que

IME]  nuestra cultura era muy emprendedora en determinadas facetas

t]a

E.como la cultura, el arte o la ingenieria, pero que, sin embargo, la

educacion ha estado poco orientada al emprendimiento
empresarial.

Actualmente existen factores que favorecen la cultura
emprendedora: la era digital, el mundo global y sus

interconexiones, la democratizacion del conocimiento mediante
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internet... Todo ello, junto con la corriente econdmica y los
efectos de la crisis, también esta calando en la sociedad espafiola
y pueden contribuir, si se adoptan las iniciativas necesarias, a que

se fomente la cultura emprendedora.

La que es, quizas, la generacion mejor preparada de Espafia, no
obstante, no cuenta con un entorno econdmico y laboral acorde a

su valia y talento.

Nos enfrentamos también y es muy positivo, para abordar el
futuro del emprendimiento, a un cambio de paradigma
empresarial en el que valores como la diversidad o la

sostenibilidad cotizan al alza.

La economia espafola necesita nutrirse del talento y formacidn

cualificada de los jévenes que han emigrado en los ultimos afios.

Para hacerlo posible, es preciso construir un entorno socio- uja
(. . , "
econdmico y laboral atractivo, donde los conceptos precariedad y .ﬁ'.

desigualdad terminen por desaparecer.
El apoyo al emprendimiento en Espafa. 8 3

Espafia es un pais que se ha caracterizado tradicionalmente por la

falta de apoyo real a la cultura de emprendimiento y, en épocas
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de crisis econdmica, como la sufrida por nuestro pais en los
ultimos afos, han demostrado que en muchos sectores
econdmicos han resistido mejor los pequefios empresarios que las
grandes empresas, por poder adaptarse mejor a las reducciones

de ingresos y ser menores sus costes fijos de explotacion.

La tradicion y la educacidon en Espafia estan mas orientadas a
promover una formacién para la juventud basada en Ia
conveniencia de encontrar un trabajo asalariado estable, sin
promocionar otras alternativas, como el emprendimiento
individual o colectivo, por lo que carece de informacidn suficiente

sobre esta forma de acceder al mundo laboral.

Es imprescindible establecer programas de tutelaje y apoyo
econdmico real en los primeros afos de inicio de la actividad
emprendedora, estableciendo exenciones en el pago de los
IME] impuestos y de las cotizaciones a la Seguridad Social que

t]a

E.permitan al emprendedor poder iniciar y consolidar su proyecto

para valorar la viabilidad del mismo.
8 4 El emprendimiento y la poblacién joven en nuestro pais.

El emprendimiento puede y debe consolidarse como alternativa

viable para una parte de los jovenes de entre 16 y 30 afos,
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destacando especialmente la tendencia creciente de mujeres
jovenes recién licenciadas que, destacan ademads, por su alta

cualificacidon y habilidades profesionales.

En un escenario laboral, que hay que cambiar de manera
sustancial para con ellos, favorecer también el trabajo por cuenta
propia, las altisimas tasas de desempleo juvenil, con contratos en
practicas que alargan durante meses y meses y con salarios por
debajo de su valia y cualificacién, la poblacién joven debe tener
los suficientes alicientes para liderar sus vidas profesionales desde

la flexibilidad del emprendimiento.

El retorno de los jovenes esta fundamentalmente condicionado

por las posibilidades de desarrollo de su carrera profesional.

Preocupan las barreras tanto econémicas como burocraticas que

frenan iniciativas, donde no obstante, se constatan una ingente uja
cantidad y calidad en proyectos emprendedores. E.

La creacion de lineas de apoyo a los retornados sin empleo
(prestaciones econdmicas, programas de formacidn/orientacion, 85

recualificacién, etc.), es una medida necesaria.
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Disponer de lineas de apoyo para el inicio de la actividad
emprendedora es una cuestion muy relevante que también se

demanda.

Junto a ello, disponer de financiacidn suficiente, de informacién y
asesoramiento, de calidad, que acompafie la puesta en marcha y
el desarrollo de la actividad o la simplificacién de determinados
tramites administrativos, fundamentalmente con la puesta en
marcha de la ventanilla Unica, es parte de las medidas que hay que

adoptar.

Muchos jévenes ven la posibilidad de emprender, pero los bajos

datos estadisticos de los que emprenden, indican la dificultad.

Las politicas de fomento del emprendimiento deben partir de la
realidad productiva y de mercado y orientarlas en funcién de las
necesidades sociales y econdmicas que mejor puedan

desarrollarse en cada ambito.

El emprendimiento es una salida interesante para muchos
86 jovenes, pero la gran mayoria no dispone ni de los conocimientos

ni de la financiacién necesarios para emprender.
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En el entorno familiar, salvo familias de tradicion empresarial
generalmente de éxito, se considera mas facil el trabajo por
cuenta ajena, y en general se estimula la formaciéon en ese

sentido.

Es necesaria la formacién del espiritu emprendedor, tanto de
forma transversal, como con materias concretas (sobre todo en
FP), articulando iniciativas también hacia el profesorado,
trasladando la idea real de que el emprendimiento es una

alternativa plausible.

La necesidad de una formacién adecuada a la actividad que se
quiera emprender, es una constante entre la poblacién joven que
desea iniciase en el emprendimiento. La creacion de puntos de
asesoramiento e informacidon desde el extranjero seria una
cuestion a plantearse, en la que participaran las Organizaciones

de Trabajadores Autonomos. uja

Es imprescindible potenciar el empleo cualificado de calidad en
Espafa, que tiene efectos positivos sobre el trabajo auténomo,
para que nuestro pais no sea formador de alta calidad para 87
exportar profesionales altamente cualificados, y los que han

salido, tengan perspectivas para poder volver.
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Hay que incrementar los presupuestos en investigacion, los
niveles de inversion publicos y privados en 1+D+i y un incremento
sustancial en materia de becas para la investigacion. Esta ultima

cuestion es fundamental.

88
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Ill.  PROPUESTAS RELATIVAS AL RETORNO EFECTIVO DE
LOS JOVENES A TRAVES DEL EMPRENDIMIENTO.

La emigracidon econdmica de un nimero altamente significativo y
también muy cualificado de la poblacién joven de nuestro pais, no
es un fendmeno aislado que pueda ser considerado al margen de

la crisis econdmica y social, a la que todavia estamos asistiendo.

La salida de extranjeros y nacionales en busca de nuevos empleos
se halla vinculada estrechamente a la aguda crisis econémica que
surgié en 2008, y que ha tenido impacto diferenciado en funcién
de Los tramos de edad de la poblacidn, siendo el de las personas
jovenes -16 a 29 afios- el que ha sido afectado con mayor

intensidad.

El proceso de degradacion de las condiciones de empleo de gran

parte de las personas trabajadoras para las que el subempleo, la E
temporalidad, los bajos salarios y el tiempo parcial no voluntario, E.

constituyen la Unica opcidn de tener empleo, supone que el activo

mas valioso de la sociedad, su capital humano, esta siendo

despreciado. 89

El mayor problema del mercado laboral en definitiva, es el

desempleo juvenil, cuyas consecuencias producen un efecto
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“domino” afectando al propio joven, a su familia, y también a su

pais y al futuro del mismo.

El objetivo del presente andlisis ha sido el estudio de esta
situacion y la propuesta de medidas que permitan poner fin a esa
pérdida de valor que se esta produciendo o incluso recuperar el

“talento” que se desgrana como consecuencia del mismo.

Razones del fenémeno migratorio joven.

De los analisis desarrollados por UATAE radicados en el presente
estudio, se deduce que la emigracion econdmica de la poblacion
joven, obedece a las elevadas tasas de desempleo en este
colectivo, a la falta de adecuacién entre formacién y empleo
disponible, y a niveles de precariedad laboral incompatibles con Ia
consolidacion de un proyecto de vida auténomo. Es decir, tiene
que ver de manera clara e inicial con la inseguridad en términos de

desarrollo futuro del pais y las mayores expectativas que generan

otros paises de neutro entorno

90 Segun los datos ya analizados con anterioridad en el presente
trabajo, la poblacidon joven espafiola, piensa que vivira peor que
sus padres y mas de la mitad planea mudarse a otros paises en

busca de trabajo.
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¢COMO TE VES EN EL FUTURO?
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Los jovenes espafioles, junto con los italianos, son los que menos

confianza tienen en su pais a la hora de buscar un trabajo. Tres de

cada cuatro considera que hay mejores oportunidades laborales
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en el extranjero (especialmente en Europa) y un 58% planea irse

de Espafia en busca de una ocupacion.

¢DONDE HAY MAS OPORTUNIDADES DE FUTURO?
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Los efectos de la aguda crisis econdmica en la que se halla
inmersa Espafia —desempleo, precariedad laboral y aumento de la

pobreza y la exclusiéon social- han trastocado el panorama
migratorio espafol.

u/a

t]a

EI@En general, la formacién de los trabajadores espafioles es superior

a la que se registré en el ciclo migratorio de la segunda mitad del

siglo XX, a resultas de la universalizacion de la educacion
92 obligatoria en Espafia.

El perfil de los trabajadores de la nueva emigracion en términos

de cualificacion es diverso. Se registra un arco amplio de
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cualificaciones, aunque frente a mayores exigencias formativas e
idiomaticas que en el pasado. Se incrementa asi la demanda de
técnicos y profesionales frente a la de trabajadores de muy baja o
nula cualificacién. En cualquier caso, la demanda de fuerza de
trabajo en los paises de acogida es diversa en cuanto a los niveles

de cualificacién requerida

Segun el reciente estudio de la Fundacion Elcano, son jovenes y
cualificados: si entre los que tienen estudios primarios el
porcentaje es del 35%, entre los universitarios asciende al 65% en

esta franja de edad.

Las ganas de salir de Espafia son mayores en los menores de 30
afnos. Dos de cada tres (67%) ha pensado en marcharse, mientras
que los que tienen entre 30 y 44 afios el porcentaje cae al 35%.

Por paises, Europa es el destino preferido para el 53,9%. E

En cuanto a la edad, suele estar comprendida entre los 25 y los 35

afos.
El nivel de estudios por lo general es el de altamente cualificado,

normalmente con estudios técnicos aunque también existen

jovenes no cualificados que deciden emigrar.
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Y en relacién al entorno familiar, estos jévenes proceden, con
mayor probabilidad, de familias cualificadas que han facilitado las
experiencias de movilidad previas. Es por ello que “en el caso de
los emigrantes cualificados, la movilidad geografica ha perdido su
caracter de dramatismo y cuenta con un apoyo familiar mayor al
de los emigrantes no cualificados, dado que los primeros tienen
una concepcién de la migracién como algo positivo” segun

comenta uno de estos jovenes emigrantes.

La realidad laboral que espera en el extranjero a los nuevos
emigrantes espafoles es mas diversa y a veces menos halagiiena

de lo que la llamada fuga de cerebros pueda sugerir.

En los paises de destino se esta asistiendo a cambios que no
hacen precisamente facil el camino de la poblacién emigrante

joven, fundamentalmente en aquellos colectivos de mas baja

MEl  cualificacion.

t]a
ce

La desaceleracion en el ritmo de crecimiento del trabajo

auténomo es un handicap para que el emprendimiento sea una

94 via para el retorno de la poblacidn joven que esta en el extranjero.

No obstante los espafioles se encuentran entre los mas

emprendedores: el 40% quiere poner en marcha su negocio.
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La parte mas positiva para Espafa es la que se refiere a los
emprendedores, ya que un 40% estaria dispuesto a venir a Espana
a “Emprender si existieran razones suficientes”. La proporcién es
aun mayor (del 52%) entre los que quieren dedicarse al sector de

las tecnologias de la informacion.

Disposicion a volver a Espaiia si hubiera suficientes
politicas y refuerzos al emprendimiento
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Las razones que explican la motivacion al ejercicio de la
autonomia laboral atendan ese entusiasmo, ya que encuentran su
justificacion en cuanto solucién de autoempleo. Si bien el primer
motivo que aducen es el de desarrollar sus propias ideas (39%), la
segunda causa es la dificultad de encontrar un empleo. También
destaca la juventud espafola por ser la menos reacia a trabajar
para una empresa tecnoldgica, ya que solo el 8% de los
encuestados no optaria por tener una carrera profesional en ese

sector.

RAZONES POR LAS QUE TE PLANTEAS EMPRENDER

* DESARROLLAR MI IDEA

% DIFICULTAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
* INDEPENDENCIA PERSCNAL

* DETECCION DE OPORTUNIDAD

" CTROS
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Dicho Esto, y a nuestro juicio, en base a las reflexiones colectivas
que ha dado origen al presente, asi como de las experiencias y de
las conclusiones que pueden extraerse de los cuestionarios

realizados, podemos extraer las siguientes propuestas:

Primera.-

La Emigracion de la juventud espafiola, encuentra su origen no en
razones de inadaptacion social o de enriquecimiento personal,
sino de circunstancias meramente econdmicas, que llevan a la
poblacién de menor edad a considerar la inmigracion como la

mejor alternativa en este ambito.

Es por tanto la primera de las reflexiones, la dirigida a intentar
mejorar las circunstancias que desde el punto de vista de las
opciones profesionales afectan a la poblacidn joven, y ello tiene

que ver con crear condiciones que permitan la contratacion de

este colectivo, o que lo promuevan desde el punto de vista de uja
o o | t[a
interés empresarial; asi como de generar un marco sociolaboral E.

de estabilidad y de cierto bienestar ajeno a la precariedad que en

este momento es generalmente percibida.
Segunda.-

El emprendimiento es una de las respuestas, que no la uUnica, a la

emigracion econdmica forzada, y como propuesta, tampoco
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unica, al retorno de la poblacidon joven emigrada, exige tal y como
se viene subrayando a lo largo de este estudio, de propuestas
reales, innovadoras y de cambios, tanto en la estructura
econdmica y productiva del pais como en las condiciones
socioecondmica y laborales en la que esta operando la poblacién

joven.

Es importante destacar, en esta direccidn, que cualquier medida
que se disefle y se ejecute bajo estas prioridades del
emprendimiento joven, ha de dirigirse tanto a los de menor edad
que ya se encuentran en nuestro pais, al objeto de que dejen de
ver la inmigracion como unica solucidn, y contemplen el
emprendimiento como alternativa; como hacia los que ya se
fueron, en la intencién de que regresen y se pueda recuperar asi

el singular valor que se disuelve por esta via.

IME] La que es, quizés, la generacién mejor preparada de Espafia, no

t]a

E.obstante no cuenta con un entorno econdmico y laboral acorde a

su valia y talento. Es por ello necesario hacer que esa voluntad del
40%c expresada, se consolide en una presencia real en la actividad
98 emprendedora del pais, como elemento para que no lo

abandonen, o bien para que vuelvan.

CONDICIONANTES PARA EL RETORNO EFECTIVO DE JOVENES EN EL EXTRANJERO MEDIANTE EL AUTOEMPLEO



ESTUDIO DE CONDICIONANTES PARA EL RETORNO EFECTIVO
DE JOVENES EN EL EXTRANJERO MEDIANTE EL AUTOEMPLEO

El emprendimiento puede y debe consolidarse como alternativa
viable para una parte de los jovenes de entre 16 y 30 afos,
destacando especialmente la tendencia creciente de mujeres
jovenes recién licenciadas que destacan ademads por su alta

cualificacidon y habilidades profesionales.

Aunque partimos de que Espafa es un pais que se ha
caracterizado tradicionalmente por la falta de apoyo real a la
cultura de emprendimiento, que en los ultimos afos se ha
corregido, en el intento de afianzar el tejido empresarial del pais
por la via de su crecimiento natural, la actividad emprendedora y
las pequefias empresas. Que por cierto, han demostrado en
épocas de crisis una mayor capacidad de resistencia a los vaivenes

econdmicos de coyuntura.

En este sentido, y en consideracidn con los analisis efectuados,

entendemos que las caracteristicas que podrian consolidar el uja
emprendimiento como una opcidn a considerar por la poblacion E.

joven, emigrada o no, podrian ser los siguientes:

1) Caminar hacia un cambio de modelo productivo que se base 99
en los elementos competitivos que mayor atraccion
suponen para nuestros jovenes y que se basan en la calidad,

la innovacidn y el desarrollo tecnoldgico, al tiempo que se
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crea un entorno laboral de mayores oportunidades de

empleo, mas estables y con mejores salarios.

En este sentido, conviene sefalar la importancia de
discriminar en las politicas de fomento al emprendimiento
en el marco del disefio del modelo econdmico por el que se
apueste. Las administraciones han de tener una posicion
clara sobre cuales son los sectores estratégicos, en ellos in
duda debe jugar papel principal el mencionado, en la
medida en que se considera universalmente asi por los

jovenes de nuestro pais emigrados o no.

2) Establecer planes de recuperaciéon del talento, creando
mejores perspectivas en el ambito de la ciencia y la
tecnologia en linea con los contenidos del acuerdo
parlamentario suscrito en el Congreso por la mayoria de los
partidos politicos, sindicatos, universidades y cientificos y

que fue impulsado por el colectivo “carta por la ciencia”.

3) Mejorar las condiciones para facilitar el emprendimiento de

| OO los j6venes en Espafia, tanto para los que estan fuera, como
elemento para apoyar su retorno, como para los que aun
permanecen en Espafia pero piensan que su Unica opcidn es

salir fuera, basado en:
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a) Un sistema de cotizacién a la Seguridad Social e
impositivo centrado en los ingresos reales, con un periodo
inicial de coste cero, que apoye el inicio de la actividad y los

menores ingresos iniciales.

b) Estudiar el establecimiento de una cuota-joven de
cotizacion a la Seguridad Social, en la idea de trabajo
auténomo parcial compatible con los estudios y Ia
formacion, con un limite de edad y de ingresos. Muchos
jovenes mientras estudian y mejoran su formacién podrian
emprender una actividad parcial por cuenta propia y como

tal ser facilitada por la administracion.
c) Analizar la oportunidad de desarrollar un “Banco
de Ideas”. Si la financiacion de un proyecto de

emprendimiento ya es dificil para la mayoria de las personas

paradas o no, mucho mas dificil es si eres joven. uja

101
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